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Uchwala

Kolegium Wyiszej Szkoly Gospodarki w Bydgoszczy
z dnia 1 pazdziernika 2018 r.
w sprawie:
przyjecia Regulaminu przeciwdzialania przemocy, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu

§1

Na podstawie obowigzujacego statutu Wyzszej Szkoly Gospodarki w Bydgoszczy

wprowadzam  Regulamin przeciwdziatania przemocy, dyskryminacji i molestowaniu

seksualnemu.

Regulamin stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem opublikowania.

Przewodniczacy Kolegium

doc. Krzysztof Sikora
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Wyzsza Szkola Gospodarki
w Bydgoszczy

REGULAMIN
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY,
DYSKRYMINACJI I MOLESTOWANIU

SEKSUALNEMU



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. W trosce o bezpieczenstwo, godnos¢, réwnos¢, niezbywalne i niepodzielne prawa
cztowieka, wolne od mobbingu, dyskryminacji i molestowania srodowisko do pracy
inauki w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy, dazymy do wdrazania
standardow majacych na celu zapewnienie rownego traktowania wszystkich studentéw
Uczelni.

2. Regulamin przeciwdziatania przemocy, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu,
zwany dalej Regulaminem, ustala zasady przeciwdzialania zjawiskom przemocy,
dyskryminacji i molestowania seksualnego w Wyzszej Szkole Gospodarki
w Bydgoszczy, zwanej dalej Uczelnig.

3. Celem Regulaminu, o ktérym mowa w ust. 2 jest:

1) przeciwdziatanie przemocy,

2) przeciwdziatanie dyskryminacji,

3) przeciwdziatanie molestowaniu seksualnemu,

4) okreslenie zasad postepowania w przypadku zjawisk przemocy, dyskryminacji
i molestowania seksualnego,

5) zapewnienie bezpiecznego $rodowiska dla catej wspdlnoty Uczelni.

4. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Komisja — Uczelniana Komisja ds. Przeciwdziatania Zjawiskom Przemocy,
Dyskryminacji i Molestowania Seksualnego,

2) Przemoc — to zamierzone i wykorzystujace przewage sit dzialanie przeciw
drugiej osobie, naruszajace prawa i dobra osobiste, powodujace cierpienie i
szkody,

3) Dyskryminacja — nieréwne traktowanie osoby lub grupy os6b w pordwnywalnej
sytuacji ze wzgledu na ich rzeczywiste lub domniemane cechy tozsamosci, takie
jak: np. pleé, wiek, rasg, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, wyznawang
religie, narodowos¢, przekonania polityczne i in.,

4) Molestowanie seksualne — nieakceptowane zachowanie o charakterze
seksualnym, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie

czlonka spotecznosci akademickiej,



5) Studenci — dotyczy studentow I i II stopnia, jednolitych studiow magisterskich i

stuchacze studiow podyplomowych Wyzszej Szkoly Gospodarki w
Bydgoszczy.

OGOLNE ZASADY PRZECIWDZIALANIA ZJAWISKOM PRZEMOCY,

DYSTRYMINACJI I MOLESTOWANIA SEKSUALNEGO

§2

W Uczelni obowiazuje zakaz przemocy, dyskryminacji badZz molestowania

seksualnego.

Cztonkowie wspolnoty Uczelni sg zobowiazani do przestrzegania zasad zawartych w

Regulaminie i aktywnej wspétpracy z Komisja w celu przeciwdziatania zjawiskom

przemocy, dyskryminacji i molestowania seksualnego.

. Uczelnia zobowigzana jest do natychmiastowej interwencji w celu wyeliminowania

wszelkich zgtoszonych przypadkéw przemocy, dyskryminacji badZ molestowania

seksualnego, oraz do wsparcia ofiar tych zjawisk.

. Nadzér nad przestrzeganiem zasad niniejszego Regulaminu jest powotana przez

Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Uczelniana Komisja ds. Przeciwdziatania

Zjawiskom Przemocy, Dyskryminacji i Molestowania Seksualnego.

§3

Przeciwdziatanie przemocy, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu realizowane

jest przez:

1)
2)

3)

4)

5)

promowanie zgodnych z zasadami wspotzycia spolecznego postaw i zachowan,
poszanowanie godnosci osobistej, praw cztowieka, odmiennosci i przekonan
wszystkich cztonkéw wspdlnoty Uczelni.

niezwloczng interwencje wszystkich cztonkéw wspolnoty Uczelni na
zauwazone i/lub zgloszone przejawy przemocy, dyskryminacji i molestowania
seksualnego,

zglaszanie zjawisk przemocy, dyskryminacji i molestowania seksualnego
zgodnie z procedurg okreslona w § 4 niniejszego Regulaminu;

dziatania w zakresie upowszechniania informacji na temat przemocy,
dyskryminacji i molestowania seksualnego, metod zapobiegania ich

wystepowaniu oraz konsekwencji ich stosowania,



6) stosowanie wobec 0s0b ktorym udowodniono stosowanie przemocy
dyskryminacji i molestowania seksualnego, konsekwencji przewidzianych w

przepisach wewnetrznych Uczelni.

PROCEDURA PRZECI PRZEMOCY I ANTYDYSKRYMINACYJNA

§4

1. Cztonek wspdlnoty Uczelni, ktéry uzna, ze zostal poddany przemocy, dyskryminacji
lub molestowaniu seksualnemu albo ktéry zaobserwowal wymienione zjawiska ma
prawo zglosié ten fakt w formie skargi do Uczelnianej Komisji ds. Przeciwdziatania
Zjawiskom Przemocy, Dyskryminacji i Molestowania Seksualnego.

2. Skarga wymaga formy pisemnej i zawiera:

1) imie i nazwisko osoby skltadajacej skargg,

2) informacje, jakie konkretne zachowania dziatania zgtaszajacy uznat za przemoc,
dyskryminacje albo molestowanie seksualne,

3) ewentualne dowody wystepowania tych zachowan,

4) informacje o $wiadkach opisywanych zdarzen,

5) informacje o osobie, ktéra w opinii sktadajacego skarge dopuscila si¢ przemocy,
dyskryminacji lub molestowania seksualnego

6) informacje o ofierze lub ofiarach opisanego zachowania,

7) date i czytelny podpis (imi¢ i nazwisko) skiadajacego skarge.

3. Skargi anonimowe pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

§5

1. Postepowanie w sprawie skargi okreslonej w § 4 niniejszego Regulaminu prowadzi
powotana przez Rektora Uczelniana Komisja ds. Przeciwdziatania Zjawiskom
Przemocy, Dyskryminacji i Molestowania Seksualnego.

2. Komisja dziala zgodnie z zasadami poufnosci, niezwlocznosei, bezstronnosci,
pisemnosci oraz dgzenia do wszechstronnego wyjasnienia sytuacji i rozwigzania
problemu.

3. Do czynnosci podejmowanych przez Komisje nalezy:

1) zapoznanie si¢ z materialem dowodowym,
2) wyshuchanie wszystkich zainteresowanych osob,

3) wystuchanie $wiadkow, jesli jest taka potrzeba,



4) podjecie decyzji zwykla wigkszoscig gtosow, co do zasadnosci rozpatrywane;j
skargi, Przewodniczacy Komisji ma glos decydujacy w przypadku réwnej liczny

glosow.

. Postepowanie wyjasniajgce powinno trwac nie dtuzej niz 30 dni kalendarzowych od

wplywu skargi.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach czas trwania postgpowania wyjasniajagcego
moze zosta¢ wydluzony; decyzje w tym zakresie podejmuje Rektor na wniosek

Przewodniczacego Komisji.

§6

Wynikiem pracy Komisji jest protokot podpisany przez wszystkich cztonkéw Komisji,
ktory po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego powinien zosta¢ przekazany
Rektorowi Uczelni nie pdézniej niz w ciggu 3 dni od dnia zakonczenia postgpowania
wyjasniajacego.
Protokot postepowania wyjasniajacego zawiera:

1) opis stanu faktycznego stwierdzonego po przeprowadzeniu postgpowania,

2) zeznania §wiadkow,

3) podjetg decyzje co do zasadnosci rozpatrywanej skargi,

4) proponowane dziatania wobec osoby obwinionej,

5) proponowane rozwigzania majace na celu wyeliminowaniu niepozgdanego

zachowania w przysztosci.

W razie pozytywnej decyzji co do zasadnosci skargi, Rektor podejmuje decyzje
o dalszych dziataniach w sprawie.
W uzasadnionych przypadkach Rektor moze skierowa¢ sprawe do rozpatrzenia do
Komisji Dyscyplinarne;.
Osoba sktadajaca skarge oraz osoba obwiniona zostaja poinformowane na pismie

o decyzji podjetej przez Komisj¢ w wyniku postepowania wyjasniajacego.

§7
Sprawcy przemocy, dyskryminacji i/lub molestowania seksualnego ponosza
odpowiedzialno$¢ przewidziang w przepisach prawa.
Osoby, ktére bezpodstawnie pomawiaja innych o przemoc, dyskryminacje

i molestowanie seksualne, rowniez ponosza odpowiedzialnos¢.



Wszyscy uczestnicy postgpowania wyjasniajagcego zobowigzani sa do zachowania

poufnosci co do wszystkich faktéw poznanych w toku podjetych dziatan.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§8
Procedury okreslone w niniejszym Regulaminie nie wykluczaja uprawnien studenta do
dochodzenia roszczen z tytulu przemocy, dyskryminacji badZ molestowania

seksualnego na drodze sadowe;.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 1 pazdziernika 2018 r.

/ (/0 [/C»(/c/u, a
prof. G dr inz. Wles{aw Olszewskl



(nr albumu)

Uczelniana Komisja
ds. Przeciwdziatania Zjawiskom Przemocy,
Dyskryminacji i Molestowania Seksualnego

SKARGA

Zwracam sie z prosba o rozpatrzenie mojej skargi dotyczacej wystgpienia zachowan o
charakterze przemocy/dyskryminacji/molestowania seksualnego* w Wyzszej Szkole

(imie i nazwisko)
Osobg obwiniong jest/ osobami obwinionymi sg*:

................................................................................................................................

(imie i nazwisko/ imiona i nazwiska)

UZASADNIENIE

(opis zachowari/zdarzeri z uwzglednieniem: czasu i miejsca zdarzen, czestotliwosci zdarzen, okolicznosci
towarzyszqcych, swiadkéw zdarzer lub Swiadkéw nastepstw zdarzer, ewentualnych dowodow na poparcie
przedstawionego opisu zdarzen)

(miejscowosc, data) (podpis osoby skarzqgcej sie)

* niepotrzebne skresli¢



