Wyzsza Szkola Gospodarki
w Bydgoszczy

REGULAMIN
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY,
DYSKRYMINACJI I MOLESTOWANIU

SEKSUALNEMU



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. W trosce o bezpieczenstwo, godnos$¢, rownos¢, niezbywalne i1 niepodzielne prawa
cztowieka, wolne od mobbingu, dyskryminacji i molestowania srodowisko do pracy
inauki w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy, dazymy do wdrazania
standardéw majacych na celu zapewnienie rownego traktowania wszystkich studentow
Uczelni.

2. Regulamin przeciwdziatania przemocy, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu,
zwany dalej Regulaminem, ustala zasady przeciwdzialania zjawiskom przemocy,
dyskryminacji i molestowania seksualnego w Wyzszej Szkole Gospodarki
w Bydgoszczy, zwanej dalej Uczelnia.

3. Celem Regulaminu, o ktorym mowa w ust. 2 jest:

1) przeciwdziatanie przemocy,

2) przeciwdziatanie dyskryminacji,

3) przeciwdziatanie molestowaniu seksualnemu,

4) okreslenie zasad postgpowania w przypadku zjawisk przemocy, dyskryminacji
1 molestowania seksualnego,

5) zapewnienie bezpiecznego srodowiska dla catej wspdlnoty Uczelni.

4. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Komisja — Uczelniana Komisja ds. Przeciwdzialania Zjawiskom Przemocy,
Dyskryminacji i Molestowania Seksualnego,

2) Przemoc — to zamierzone 1 wykorzystujace przewage sit dzialanie przeciw
drugiej osobie, naruszajagce prawa i dobra osobiste, powodujace cierpienie i
szkody,

3) Dyskryminacja — nieréwne traktowanie osoby lub grupy oséb w pordwnywalne;j
sytuacji ze wzgledu na ich rzeczywiste lub domniemane cechy tozsamosci, takie
jak: np. pte¢, wiek, rase, niepelnosprawnos$¢, orientacje seksualng, wyznawang
religie, narodowos$¢, przekonania polityczne i in.,

4) Molestowanie seksualne — nieakceptowane zachowanie o charakterze
seksualnym, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci lub ponizenie

cztonka spotecznosci akademickie;,



5) Studenci — dotyczy studentéw I 1 II stopnia, jednolitych studiéw magisterskich 1
stuchacze studiow podyplomowych Wyzszej Szkoty Gospodarki w
Bydgoszczy.

OGOLNE ZASADY PRZECIWDZIALANIA ZJAWISKOM PRZEMOCY,
DYSTRYMINACJI I MOLESTOWANIA SEKSUALNEGO

§2

. W Uczelni obowigzuje zakaz przemocy, dyskryminacji badZz molestowania
seksualnego.

. Czlonkowie wspolnoty Uczelni sa zobowigzani do przestrzegania zasad zawartych w
Regulaminie i1 aktywnej wspotpracy z Komisjag w celu przeciwdziatania zjawiskom
przemocy, dyskryminacji i molestowania seksualnego.

. Uczelnia zobowigzana jest do natychmiastowe] interwencji w celu wyeliminowania
wszelkich zgloszonych przypadkéw przemocy, dyskryminacji badZz molestowania
seksualnego, oraz do wsparcia ofiar tych zjawisk.

. Nadzor nad przestrzeganiem zasad niniejszego Regulaminu jest powolana przez
Rektora Wyzszej Szkoty Gospodarki Uczelniana Komisja ds. Przeciwdziatania

Zjawiskom Przemocy, Dyskryminacji i Molestowania Seksualnego.

§3
. Przeciwdziatanie przemocy, dyskryminacji 1 molestowaniu seksualnemu realizowane
jest przez:

1) promowanie zgodnych z zasadami wspolzycia spolecznego postaw i zachowan,

2) poszanowanie godnosci osobistej, praw cztowieka, odmiennosci 1 przekonan
wszystkich cztonkéw wspolnoty Uczelni.

3) niezwloczng interwencj¢ wszystkich czlonkéw wspolnoty Uczelni na
zauwazone i/lub zgloszone przejawy przemocy, dyskryminacji i molestowania
seksualnego,

4) zglaszanie zjawisk przemocy, dyskryminacji 1 molestowania seksualnego
zgodnie z procedurg okreslong w § 4 niniejszego Regulaminu;

5) dzialania w zakresie upowszechniania informacji na temat przemocy,
dyskryminacji 1 molestowania seksualnego, metod zapobiegania ich

wystepowaniu oraz konsekwencji ich stosowania,



6) stosowanie wobec o0sOb ktorym udowodniono stosowanie przemocy
dyskryminacji i molestowania seksualnego, konsekwencji przewidzianych w

przepisach wewnetrznych Uczelni.

PROCEDURA PRZECI PRZEMOCY I ANTYDYSKRYMINACYJNA

§4

Cztonek wspdlnoty Uczelni, ktory uzna, ze zostal poddany przemocy, dyskryminacji
lub molestowaniu seksualnemu albo ktéry zaobserwowal wymienione zjawiska ma
prawo zglosi¢ ten fakt w formie skargi do Uczelnianej Komisji ds. Przeciwdziatania
Zjawiskom Przemocy, Dyskryminacji i Molestowania Seksualnego.
Skarga wymaga formy pisemnej i zawiera:
1) imie¢ i nazwisko osoby sktadajacej skarge,
2) informacje, jakie konkretne zachowania dzialania zgltaszajacy uznal za przemoc,
dyskryminacje albo molestowanie seksualne,
3) ewentualne dowody wystepowania tych zachowan,
4) informacje o $wiadkach opisywanych zdarzen,
5) informacje o osobie, ktora w opinii sktadajacego skarge dopuscita si¢ przemocy,
dyskryminacji lub molestowania seksualnego
6) informacje o ofierze lub ofiarach opisanego zachowania,
7) date i czytelny podpis (imi¢ 1 nazwisko) sktadajacego skarge.

Skargi anonimowe pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

§5

. Postepowanie w sprawie skargi okreslonej w § 4 niniejszego Regulaminu prowadzi
powotana przez Rektora Uczelniana Komisja ds. Przeciwdziatania Zjawiskom
Przemocy, Dyskryminacji i Molestowania Seksualnego.

. Komisja dzialta zgodnie z zasadami poufno$ci, niezwlocznosci, bezstronnosci,
pisemnosci oraz dazenia do wszechstronnego wyjasnienia sytuacji 1 rozwigzania
problemu.

. Do czynnosci podejmowanych przez Komisj¢ nalezy:

1) zapoznanie si¢ z materiatem dowodowym,

2) wystuchanie wszystkich zainteresowanych o0sob,

3) wystuchanie §wiadkow, jesli jest taka potrzeba,



4) podjecie decyzji zwykta wiekszoscig glosow, co do zasadnos$ci rozpatrywanej
skargi, Przewodniczacy Komisji ma glos decydujacy w przypadku rownej liczny
glosow.

Postepowanie wyjasniajace powinno trwa¢ nie dtuzej niz 30 dni kalendarzowych od
wplywu skargi.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach czas trwania postepowania wyjasniajacego
moze zosta¢ wydluzony; decyzj¢ w tym zakresie podejmuje Rektor na wniosek

Przewodniczacego Komisji.

§6

. Wynikiem pracy Komisji jest protokét podpisany przez wszystkich cztonkow Komisji,

ktéry po zakonczeniu postgpowania wyjasniajagcego powinien zostaé przekazany

Rektorowi Uczelni nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od dnia zakonczenia postgpowania

wyjasniajacego.

. Protokot postepowania wyjasniajacego zawiera:

1) opis stanu faktycznego stwierdzonego po przeprowadzeniu postepowania,

2) zeznania §wiadkow,

3) podjeta decyzj¢ co do zasadnosci rozpatrywanej skargi,

4) proponowane dzialania wobec osoby obwinionej,

5) proponowane rozwigzania majgce na celu wyeliminowaniu niepozadanego
zachowania w przysztosci.

. W razie pozytywne] decyzji co do zasadnosci skargi, Rektor podejmuje decyzje

o dalszych dziataniach w sprawie.

. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze skierowa¢ sprawe do rozpatrzenia do

Komisji Dyscyplinarne;.

Osoba sktadajgca skarge oraz osoba obwiniona zostaja poinformowane na pismie

o decyzji podjete] przez Komisj¢ w wyniku postepowania wyjasniajgcego.

§7

Sprawcy przemocy, dyskryminacji i/lub molestowania seksualnego ponosza
odpowiedzialno$¢ przewidziang w przepisach prawa.
. Osoby, ktére bezpodstawnie pomawiaja innych o przemoc, dyskryminacje

1 molestowanie seksualne, rowniez ponoszg odpowiedzialnosc.



. Wszyscy uczestnicy postepowania wyjasniajacego zobowigzani sg do zachowania

poufnosci co do wszystkich faktéw poznanych w toku podjetych dziatan.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§8
. Procedury okreslone w niniejszym Regulaminie nie wykluczajg uprawnien studenta do

dochodzenia roszczen z tytulu przemocy, dyskryminacji badz molestowania

seksualnego na drodze sadowe;.

. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 1 pazdziernika 2018 r.

Rektor

prof. WSG dr inz. Wiestaw Olszewski



