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Program przedmiotu rotgeanikrrs IS
1. Nazwa przedmiotu / modut przedmiotowy:
2. Jezyk wyktadowy:
3. Umiejscowienie przedmiotu w planach studiéw:

e  Obszar lub obszary studidw:

e Poziom studiéw: studia | stopnia / studia Il stopnia

e Kierunek lub kierunki (realizacja wzorca efektéw):
4. Nadzor nad realizacjg przedmiotu:

e Instytut/Inna jednostka:

e Osoba odpowiedzialna za przedmiot:

e Osoby wspodtpracujgce przy opracowaniu programu przedmiotu:
5. Liczba godzin i formy! zaje¢ dydaktycznych dla poszczegdlnych systemoéw studidw oraz rygor zaliczenia

Zajecia dydaktyczne z udziatem prowadzacego
Forma Zajecia z udziatem bezposrednim Zajecia z udziatem posrednim Razem
Formaajec PWSs? | ECTS® PWS | ECTS PWS | ECTS PWS | ECTS PWS | ECTS PWS | ECTS PWS | ECTS | ECTS
studiow
Stacjonarne
Niestacjo-
narme

Zal?zf::ia4 Zaliczenie

6. Naktad pracy studenta — bilans punktéw ECTS®
1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta potrzebnej do osiggniecia zaktadanych efektow ucze-
nia sie z uwzglednieniem pracy wtasnej studenta

Godzinowe obcigzenie
studenta (stacjo-
narne/niestacjonarne)

Aktywnos¢
(nalezy podac prace wtasciwe dla przedmiotu)

Sumaryczne obcigzenie praca studenta (NPS)

Punkty ECTS

* Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi

Obciazenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich

7. Uwagi realizacyjne: rekomendowana dtugos¢ trwania (semestry), rekomendowane wymagania wstepne, rela-
cje pomiedzy formami zajec®:
8. Szczegbtowe efekty uczenia sie — wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne’

Szczegotowe efekty uczenia sie dla przedmiotu Metody weryfikowania
Symbol . 0 Forma zajec® Metody ksztatcenia® (sprawdzania, oceniania)
efektu®? Opis efektu efektdw uczenia sie'®
Wiedza®3

Umiejetnosci**

Kompetencje spoteczne®®

9. Zasady/kryteria oceniania dla kazdej formy ksztatcenia i poszczegblnych ocen?®
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10. Tresci ksztatcenia wraz z formg zajeé, na ktdrej sg realizowane
a. Nazwa grupy zagadnien - np. wyktad ...
e Zagadnienie 1, 2...
b. Nazwa grupy zagadnien — np. ¢wiczenia ...
e Zagadnienie 1, 2...
11. Wymagane $rodki dydaktyczne®”
12. Literatura przedmiotu:
a. Literatura podstawowa (wymienione pozycje muszg znajdowac sie w zasobach WSG):
e Nazwisko Inicjat imienia autora, Tytut. Podtytut, Miejsce Wydania, Rok wydania.
e Nazwisko Inicjat imienia redaktora (red.), Tytut. Podtytut, Miejsce Wydania, Rok wydania.
e Nazwisko Inicjat imienia autora rozdziatu, Tytut rozdziatu. Podtytut [W:] Inicjat imienia Nazwisko re-
daktora (red.), Tytut catosci, Miejsce wydania, Rok wydania, Numery stron.
e Nazwisko Inicjat autora artykutu, Tytut artykutu. Podtytut, "Tytut czasopisma. Podtytut", Miejsce wy-
dania, Wydawca, Rok wydania, Numer zeszytu, Numery stron.
e Nazwisko Inicjat imienia autora pracy, Tytut, Dostepny w: <Adres internetowy> [Data dostepul].
b. Literatura uzupetniajgca: zapis j.w.
c. Netografia: adres strony, stan z dnia:
13. Dostepne materiaty dydaktyczne z podziatem na formy zajec (autorskie zestawiania materiatéw dydaktycz-
nych®®, materiaty e-learningowe, itp.)
14. Osoby realizujgce poszczegdlne formy ksztatcenia

Forma ksztatcenia Imie i nazwisko

BlwINE

Data Podpis osoby odpowiedzialnej za przedmiot

! Dopuszcza sie maksymalnie 3 formy zaje¢ dla studiéw licencjackich i magisterskich lub 4 dla studiéw inzynierskich. Formy zaje¢ z udziatem bezposrednim:
wyktady, ¢wiczenia, zajecia laboratoryjne, zajecia warsztatowe, zajecia terenowe, zajecia kliniczne, zajecia praktyczne, lektorat jezykowy, zajecia projektowe.
Formy zajec¢ z udziatem posrednim: konsultacje dydaktyczne, praktyki, zajecia zdalne.

2 PWS: Liczba godzin pracy wtasnej studentéw. W przypadku gdy do danej formy zaje¢ z udziatem bezposrednim s3 przypisane zajecia z udziatem posrednim,
godziny pracy wtasnej studenta przypisac nalezy do zajec z udziatem bezposrednim

3 ECTS: 1 ECTS = 25-30 godzinom naktadu pracy studenta, tj. udziat w zajeciach i praca wtasna studenta. W przypadku gdy do danej formy zaje¢ z udziatem
bezposrednim sg przypisane zajecia z udziatem posrednim, punkty ECTS przypisac nalezy do zajec¢ z udziatem bezposrednim.

4 Rygor zaliczenia- W przypadku gdy do danej formy zaje¢ z udziatem bezposrednim s3 przypisane zajecia z udziatem posrednim, rygor zaliczenia przypisa¢
nalezy do zaje¢ z udziatem bezposrednim.

5 Przyktad dla przedmiotu prowadzonego w formie 30 godz. wyktadu i 30 godz. éwiczen, ktéremu przypisano 5 punktéw ECTS

Aktywnos¢ (nalezy podac prace wtasciwe dla przedmiotu) Godzinowe obcigzenie studenta
(stacjonarne/niestacjonarne)

Udziat w wyktadach 30h

Udziat w ¢wiczeniach* 30 h
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 15h
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen* 24 h

Udziat w konsultacjach* 5h

Wykonanie projektu i dokumentacji* 21h
Przygotowanie do egzaminu 8h

Udziat w egzaminie 2h

Sumaryczne obcigzenie praca studenta (NPS) 135h

Punkty ECTS 5 ECTS

* Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi 30+24+5+21=80 h 3 ECTS
Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich 30+30+5+2=67 h 2 ECTS

6 W przypadku braku relacji lub efektéw nalezy wpisa¢ brak
7 Liczba efektéw nie powinna przekraczaé trzech dla kazdej z grup.
8 Zgodnie z punktem 5 opisu przedmiotu.
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9 Wybra¢ sposrdd: 1. Metody podajace: wyktad informacyjny, wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, opowiadanie, opis, tekst programowany; 2. metody
poszukujace: problemowe - klasyczna, sytuacyjna, burza mézgowa, metody ¢wiczeniowo-praktyczne - projekt, studium przypadku, SWOT, laboratoryjna, do-
Swiadczen, obserwacji, pomiaru w terenie, dyskusja - panelowa, okragtego stotu, punktowana, seminaryjna, referatu; 3. metody eksponujace: pokaz, wystawa,
drama, symulacyjna
10 Kazdy efekt ksztatcenia musi mie¢ przyporzgdkowang metode weryfikacji/oceny, np.:
Wiedza: prace pisemne, testy, sprawdziany, raport z badan, realizacji projektu, wypowiedzi ustne (w tym merytoryczny wktad w dyskusje, debaty, symulacje),
interpretacja tekstu itp.
Umiejetnosci: udziat w dyskusji i debacie, symulacji i inscenizacji (np. kampania wyborcza), analiza informacji na zadany temat, projekty, wystawy, dziatanie na
rzecz uczelni lub spotecznosci lokalnej itp., wykonywanie zadan indywidualnie lub grupowo itp.
Kompetencje spoteczne: samoocena (ustna/pisemna), ocena kolezerska / nauczycielska, obserwacja, portfolio, studia przypadkéw, itp.
11 7rédtem efektdw ksztatcenia jest matryca efektéw przyjeta dla kierunku. Stamtad nalezy pobraé symbole efektéw realizowanych na przedmiocie. Efekty ksztat-
cenia nie okreslajg tego, co wyktadowca ma do przekazania studentom, lecz definiuja, jakg wiedze, umiejetnosci i kompetencje studenci bedg w stanie wykazac
po ukoniczeniu kursu, a prowadzacy udowodnié. Zaleca sie, aby opis kazdego efektu ksztatcenia rozpoczynaé czasownikiem w stronie czynnej, np. student zna,
definiuje, modyfikuje, organizuje...
12 Opis efektdw realizowanych na przedmiocie jest uszczegétowieniem efektow kierunkowych.
13 Wiedza o: faktach, zasadach i prawach natury, ludzkiego umystu i spoteczefistwa, praktyczna zwigzana z doswiadczeniem zawodowym, odnoszaca sie do
spotecznej zdolnosci do kooperacji i komunikacji z réznymi typami ludzi i ekspertéw. Przyktadowe czasowniki do wykorzystania: zna¢, wyliczy¢, zdefiniowac,
klasyfikowa¢, opisaé, oceni¢, osadzié, rozréznic
1 Umiejetnosci: zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej; praktyczne: student
potrafi co$ wykona¢, zademonstrowaé, zmieni¢, stworzy¢; Kognitywne: analizy, syntezy, poréwnania, oceny.
15 Kompetencje spoteczne: zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania; sktadnik wiedzy i umiejetnosci, najlepiej rozwijajg sie w toku dziatania. Przyktadowe czasowniki
do wykorzystania: stucha¢, wypowiadac sie, komunikowac sie, rozwigzywac problemy, kwestionowac, proponowac, rewidowac, weryfikowaé, wybierad.
16 Rekomendowane zasady oceniania

Udziat procentowy poszczegdlnych aktywnosci w ocenie koricowej:

Test koricowy (testy) maksymalnie 50%

Zadania realizowane na zajeciach przynajmniej 20%

Zadania domowe przynajmniej 20%

Obecnosé maksymalnie 10%

Przyktad obliczen oceny koricowej
Aktywnosé Oceny Obliczenia Do’ .
koncowej

Test bdb (5) 5*50% 2,50
Zadania na zajeciach db, dst, bdb (4,3,5) Srednia (4+3+5)/3=4 > 4*¥20% 0,80
Zadania domowe ndst, db, dst (2,4,3) Srednia (2+3+4)/3=3 > 3*20% 0,60
Obecnos$é 6 obecnoscina 8 Udziat obecnosci 6/8=0,75*5 = 3,75*10% 0,375
Wynik koricowy

Przyktadowa skala ocen przy zastosowaniu punktowego wariantu oceniania:

0% - 60% ndst 81% - 90% db
61% - 70% dst 91% - 93% db+
71% - 80% dst+ 94% - 100% bdb

17 Nalezy wybraé sposrdd: laboratorium specjalistyczne, sprzet dydaktyczny, pomoce naukowe, specjalistyczne oprogramowanie (nazwa i wersja programu), brak
specjalnych wymagan.
8 7biér dowolnych materiatéw dydaktycznych uzywanych przez wyktadowce podczas prowadzenia zajeé.



