Program studiéow cz.1

Zatgcznik nr 1

Ogdlna charakterystyka studiéw

Prowadzacy obszar (specjalnosc) studiow:

Obszar (specjalnos¢) studiow
(nazwa obszaru (specjalnosci) musi by¢ adekwatna do zawartosci programu studiow a zwtaszcza do zaktadanych
efektéw uczenia sie)

Poziom ksztatcenia:
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie)

Profil ksztatcenia:
(ogdéinoakademicki, praktyczny)

Forma studiow:
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)
Opcjonalnie specyficzne systemy studiéw (np. zdalne, dualne)

Liczba semestrow:

Praktyki (taczny wymiar):

godzin w terminie do semestru
wiacznie

Szkolenie BHP w wymiarze:

godzin na poczatku
semestru, realizowane w ramach modutu

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiéw

taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia:

w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych:

w ramach praktyk:

w ramach modutéw zajec¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym:

za zajecia realizowane w systemie zdalnym (dotyczy studiéw w systemie zdalnym):

Procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdej dyscypliny
(dotyczy kierunku przyporzqgdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny):

dyscyplina (dyscypliny):

. . % - % ogolnej liczby
d | daca:
yscypiina wiocaca punktéw ECTS
% - % ogolnej liczby

punktéw ECTS

taczny naktad pracy studenta (NPS)

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta:

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektow uczenia sie oraz w procesie przygotowania i udoskonalania
Jprogramu studiéw uwzgledniono opinie interesariuszy
(nalezy podac z kim z pracodawcéw sq podpisane umowy, odbyty sie spotkania; jak sa monitorowani absolwenci itd)

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata — zwtaszcza w przypadku studiéw drugiego stopnia)

Relacja obszar (specjalnosc) - kierunek




Obszar:

Program studiéw cz.2

Moduly ksztatcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia si

Moduty ksztatcenia

Przedmioty
(* - oznacza przedmiot do wyboru)

Zaktadane efekty uczenia sig

Tresci pi iaj; ie efektow uczenia sig

Rygor
zaliczenia

Liczba
ECTS

Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia
sie osigganych przez studenta

Przedmioty kanoniczne

Wybrane zagadniania z
ekonomii i
przedsigbiorczosci

Wybrane zagadniania z ekonomii i
przedsigbiorczosci

Wybrane elementy marketingu; Wybrane elementy dotyczace kultury organizacyjnej
przedsiebiorstwa; Wybrane elementy analizy ekonomicznej; Biznes plan metoda LEAN
Canvas

Test na platformie zdalnego nauczania, prace pisemne,
ocena nauczycielska, kolezeriska

pracy

Szkolenie BHP

Charakterystyka systemu ochrony pracy w Polsce; Zakres dziafalnosci bhp i definiowanie
podstawowych pojec 2 dziedziny bhp; Zasady ochrony przeciwpozarowe i bowiazkow
pracodawcy w tym zakresie; Charakterystyka wymagar bezpieczeristwa p ;

cl glownych 6w ochrony §

2wigzane z zanieczyszczeniami; Charakterystyka dziatar zwiazanych z utylizacja,
recyklingiem i biodegradacj; Dziatania zwigzane z ksztattowaniem: struktury przestrzennej

pracy, oéwietlenia i barw érodowiska prac; Elementy systemu kontroli i nadzoru
nad prawn ochrong bhp w zakladach pracy

Testy na platformie zdalnego nauczania

Podstawy prawa i ochrona

Podstawy prawa i ochrona
whasnosci

Pojecie prawa i jego funkcje; Koncepcje, system prawa i inne systemy normatywne; System
prawa i norma prawna; Normy a przepisy prawne; Tworzenie prawa i hierarchia zrodet
prawa; Stosowanie | wykfadnia prawa; Charakterystyka podstawowych gatezi prawa;
Wiasnosé intelektualna i jej miejsce w systemie prawa; Autorskie prawa osobiste i
majatkowe; Ochrona wlasnosci przemystowej; Wzory uzytkowe, wzory przemystowe, znaki
towarowe; Topografia ukladéw scalonych, projekty racjonalizatorskie, oznaczenia
geograficzne

Test na platformie zdalnego nauczania

Nowoczesne technologie

Praktyczne podstawy ksztatcenia
zdalnego

Lifelong learning — tempo zmian w $wiecie, metody

fistwo systeméw ~logowanie do systeméw WSG,
elementy bezpieczeristwa sieciowego; Praca z systemem LMS — miejsca pojawiania sie
informacji, Zrédfa wiedzy, metody aktywizacji, metody komunikacji, sposoby weryfikacji
efektow ksztatcenia

Testy, ankiety, dyskusja na forum

Kluczowe kompetencje
spoteczne

Kluczowe kompetencje spofeczne

Relacje spofeczne; AsertywnoSC; Radzenie sobie e strese; Savoir vivre w komunikaci
ji jis jainter Techniki
i Techniki

ystapienia publiczne; czasem;

Praca indywidualna i grupowa na zajeciach; wypowiedzi
ustne; testy na platformie ONTE

Integracja migdzykulturowa

Zdefiniowanie pojecia kultury; Rézne konteksty definiowania podstawowych terminéw:
spofeczeristwo, gospodarka, globalizacja, religia, obyczaje, etc.; Specyfika kultury polskiej
oraz europeiskiej na tle kultur innych partstw, Fkontynentow; Specyfika funkcjonowania
kultury

Prezentacja multimedialna na zadany temat

Jezyk obey

Jezyk angiels|
Pracownicy, nazwy zawoddw i stanowisk; zakres czynnosci i obowiazkéw zawodowych;
profil dziatalnosci firmy; opis p 6w i ustug; 2wigzane ze sprzedata i
Kkupnem, ustugami, wyrazenia sfuz3ce skladaniu reklamacji proces producj, etapy;
budowanie zespotu, relacje migdzy i, relacje z i
zasady; formy wlasne] dziatalnosci gospodarczej; pierwsze
spotkania i powitania; prowadzenie rozméw telefonicznych; kreowanie logo i wizerunku
firmy; zarzqdzanie czasem; spotkania i zebrania sluzbowe, tele i videokonferencie;

ie zadari i iie zawodowe, osiagniecia zawodowe, rynek
pracy; proces rekrutacji, rozmowy o prace, kariera zawodowa; reklama produktéw i ustug;
specyfikacje techniczne produktu; wyglad i projektowanie produktu, przedmiotéw
uzytkowych i budynkéw; strj stuzbowy, ubrania | moda; wyglad i ubiér, przymiotniki
opisujace charakter i osobowost, cechy charakteru przydatne w pracy; korzystanie z réznych
4rodkéw transportu, dojazdy do pracy; opis miejsca zamieszkania, wielkie i atrakcyjne
miasta, zycie, problemy i czas wolny w miescie; podrézowanie, informacja turystyczna,
podréze stuzbowe, noclegi, problemy podczas podrézowania, w hotelu; wycieczki,
awiedzarie, orientacja w terenie, atrakcje turystyczne; dziedzictwo kulturowe, komunikacja
szok kulturowy; kulturalne, rozry i
korporacyjne, targi i wystawy, eventy; praca poza granicami kraju; zam(eresowanla
stownictwo zwiazane ze sposobami spedzania wolnego czasu; positki, nawyki ywieniowe,
diety, przygotowywanie | zamawianie positkéw oraz napojéw, positki poza domem; zmiany
zachodzace w stylu zycia i pracy, ich tempo i wplyw na czlowieka, zachowanie réwnowagi
miedzy zyciem prywatnym i , bycie ictwo zwigzane z
odkryciami i innowacje i iczne, nazwy urzadzen
elektronicanych i gadzetow, slownictwo zwigzane 2 korzystaniem 2 urzadzer elektronicznych
iInternet, ikacyjne, media Sciowe, ich
wykoraystywanie przez irmy, profl zawodowy w mediach spolecznosciowych;
w sieci; i zwigzane z

iochrong wody, energi; pieniadze i
finanse, oszcagdzanie | wydawanie pieniedzy, rozliczenia finansowe; opisywanie tendendji,
trendéw i zmian, relacje kutkowe; ie wykresow; wystap
publiczne, elementy prezentacji, udane i nieudane prezentacje

Jezyk obey

Jezyk niemiecki:
Swigtowanie z kolegami; Co mozemy podarowac¢?; Wszystko dobrze zaplanowane; Nowe
mieszkanie; Gozie co postawic?: wohin?; Gdzie co stoi?s wo?; Ksztalcimy sig jako ..; Jak do
tego doszto?: ja firmy; Hotline-office; Obstuga lienta; j
Ustugi; Nasze zlecenie dla Pana/Pani; Zarzadzamy Paristwa budynkiem; Podro? stuzbowa do
. ; Zwiedzamy miasto; W hotelowej recepcji; Artykut reklamowy; Reklama; Jaka jest
Paristwa oferta?; Dresscode; Przekwalifikowanie i dalsze ksztatcenie; Czas na spotkanie;
Spotkania biznesowe; Branze i produkty; Sektory gospodarki; Praca i zdrowie; Zwolnienie
lekarskie w pracy; Przedsigbiorstwa przedstawiaja sie; Jaka jest forma prawna?;
Pozostawianie wiadomosci; Planowanie targow; Targi w Niemczech; Przetwarzanie zlecenia;
Gwarancja i rekojmia; Wystawianie rachunku; Konflikt w teamie; Dobra komunikacja
interpersonalna; Udzielanie urlopu; Doradzanie klientom; Pozyskiwanie klientow; Oferta
pracy; Poszukiwanie pracy; Zyciorys; Rozmowa kwalifikacyjna; Modele czasu pracy;
o prace; Handel w okresie przejsciowym; Komunikacja wewnetrzna; Gietda i kurs akcji;
System ubezpieczeri w Niemczech; Nowy produkt i strategie reklamy; Gdy projekt zawodzi.:
sposoby rozwiazywania konfliktow; Moje prawa w pracy; Walka czy wspipraca?; Selaki
transportu; ych warunkéw

mowa

handlowych

praca pisemna
Test gramatyczny; test leksykalny; wypowied? ustna;
udziat w dyskusji; odgrywanie rdl; zadania na zrozumienie
tekstu pisanego; zadania na zrozumienie tekstu
stuchanego; wykonanie zadari w modutach jezykowych na
platformie edukacyjnej

Jezyk rosyjski:
Pracownicy, nazwy zawodow i stanowisk; zakres czynnosci i obowiazkéw zawodowych;
profil dzi &ci firmy; opis 6w i ustug; 2wiazane ze sprzedaia i
Kupnem, ustugai, wyrazenia sfuzace skladaniu reklamacji formy zatrudnienia,

ie wlasnej j; pierwsze spotkania i powitania;
prowadzeme rozméw telefonicznych; kreowanie logo i wizerunku firmy; zarzadzanie
czasem; spotkania i zebrania stuzbowe, tele i videokonferencje; doswiadczenie zawodowe,
osiagniecia zawodowe, rynek pracy; proces rekrutacji, rozmowy o prace, kariera zawodowa;
cztowiek: wyglad zewnetrzny, cechy charakteru, emocje, zdrowie, rodzina, zycie
towarzyskie, czas wolny, jedzenie; otoczenie czlowieka: dom | wyposazenie, miasto, wies,
szkota i praca; rozrywka i czas wolny: ksiazki, kino, teatr, muzyka, sztuka, wystawy, muzea,
media; podréze: turystyka, érodki transportu; sport i dyscypliny sportowe; edukacja;
2drowie: czesci ciata, choroby, ubezpieczenie medyczne, wizyty u lekarza; praca: ogtoszenia
o prace, rekrutacja, rozmowy o prace, opisy stanowisk; zakupy i ustugi; jezyki obce;

informacyjne i ikacyjne; $wiat przyrody: pogoda, katastrofy naturalne,
ochrona $rodowiska, fauna i flora; paristwo i spofeczefistwo: prawo i przestepczosé, normy
spoeczne, problemy spofeczne i ekonomiczne

Jezyk obcy specjalistyczny

Kultura fizyczna

Wychowanie fizyczne

Gry zespotowe; Zajecia ogélnego rozwoju z elementami koszykéwki, siatkéwki, pitki recznej,
pifki noznej, unihokeju; Fitness

Test; samoocena, analiza, obserwacja

Filozofia praktyczna

Etyka

Etyka jako nauka; Teleologizm w etyce; Norma moralna; Osoba jako Zrédto moralnosci;
Sumienie jako norma moralnosci; Etyka wobec wyzwar wspétczesnosci

Praca zaliczeniowa — esej; kolokwium

Wprowadzenie do informacji
naukowej

Pojecie informacji | jej zastosowanie w nauce; Zrédia informacji naukowej; Katalogi i
bibliograficzne bazy danych; Bazy nauki; Licencjonowane bazy wiedzy online; Otwarte
repozytoria; Wyszukiwanie informacji w sieci Internet; Kurzystame 2 serwisow

h; z naukowych; L

z systemow informacyj

Test na platformie zdalnego nauczania

Szkolenie biblioteczne

System informacyjno-biblioteczny WSG; Biblioteka Gléwna WSG (lub biblioteki filialne) i jej
zbiory w Internecie; Katalogi on-line; Udostepnianie zbioréw; Bazy danych

[Test na platformie zdalnego nauczania




Obszar:

Program studiéw cz.2

Moduly ksztatcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia si

Elastyczne ksztatcenie

— algorytmy
nieprzytomny; Niedroznos¢ oddechowa; Stany zagrozenia zycia zwiazane  ukladem
nerwowym. Objawy i postepowanie; Choroby i stany nagte wymagajace udzielenia pomocy
2wigzane z ukfadem oddechowym, z ukladem krazenia. Objawy i postepowanie;
Odmrotenia, oparzenia termiczne, oparzenia chemiczne, porazenie pradem elektrycznym;

Test; zadania; obserwacja pracy studentéw podczas

Pierwsza pomoc przedmedyczna z realizacji ¢wiczen, ocena oraz analiza wykonanych zadar
Rodzaje ran i ich zaopatrzenie, krwotoki; Urazy narzadu ruchu, glowy, kregostupa; oraktycznych
Postepowanie w roznych stanach zagrozenia zycia i chorobach. Objawy i postepowanie

Specjalistyczne systemy R
Ksatalcenie umiejgtnosci sfuchania, méwienia, ctytania | psania w ramach tematyki pisemne testy kontrolne, ustne odpowiedzi sprawdzajace
2wigzanej z zyciem ymi > ntaktami mi=n e ¢¢ gramatyki i piserne l
podtrzymywanie kontaktu w sytua-cjach ofialnych i nieoficjalnych, udzielanie informacji na ramach zadart domowych, pracy na zajeciach; krdtkie
temat wlasnej osoby, robienie zakupw, korzysta-nie z ustug gastronomicznych, \wypowiedzi pisemne; praca domowa, praca na zaieciach,

Kultura jezyka polskiego Zo

transportowych i noclegowych, wyrazanie podstawowych potrzeb w w/w sy-tuacjach.

pisemne testy kon-trolne sprawdzajace umie-jetnosé
czytania ze zrozumieniem; samoocena, obserwacja; ocena
aktywnosci i zaangazowania na zajeciach, obserwacja
pracy w parach lub grupach

Przedmioty

kierunkowe i

Modut A

Modut B

Modut C

Praktyki

Proces




Obszar:

Program studiéw cz.2

Moduty ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia sie

" i . i . " . L Rygor | Liczba |[ Sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia
Moduty ksztatcenia Przedmiaty Zaktadane efekty uczenia si¢ Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia sie 'yg N P v N v N ) v
* - oznacza przedmiot do wyboru zaliczenia | ECTS sie osigganych przez studenta
Przedmioty kanoniczne
[o] i ; Kulty i jna; Typols kulty
Kultura organizacyjna - rganizacje uczace sig; Kultura organizacyjna; Typologia kultur
; organizacyjnych; Zrzadzanie wiedza w organizaci; Przeglad badan w zakresie 2 1 |lesej
organizacje uczace sig i
kultur invch
D dlenie potrzeb; jami zespotu
s o
dzanie Zarzadzanie projektami i pracoy (Human Realizacja projektu, wypowiedzi ustne; udziat w dyskusji,
Zarzadzanie i bud | zadan; e ryzykiem; 2zmiana; systemy z 1 liza infe o X
dsiebiorczoéé udowanie zespotu analiza infor-macji na zadany temat; testy
przedsiel wspomagania zarzadzaniem
Techniki tworzenia poprawnej prezentacji; Wystapienia publiczne; Praca w
Gra w przedsigbiorstwo zespole pod presja czasu; Zasady Gry w Przedsigbiorstwo; Prac’a zespotowa % 15 [[pozytywne zaliczenie prezentaci
nad problemem biznesowym; Publiczna prezentacja rozwigzar
Lifelong learning — tempo zmian w otaczajacym $wiecie, metody
; 0 systeméw informatycznych
Praktyczne podstawy ksztatcenia - i 6 i i ieci ;
Nowoczesne technologie yczne podstawy logowanie do systeméw WSG, elementy bezpleczén%twa sieciowego; Praca z ; 0 [[resty, ankiety, dyskusja na forum
zdalnego systemem LMS — miejsca pojawiania sig informacii, zrédfa wiedzy, metody
aktywizacji, metody komunikacji, sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia
Typy ludzkiego poznania; Jednos¢ i wielogé filozofii; Filozofia teoretyczna;
i 6 ; Fil i ; ieni Test zaliczeniowy; zadania realizowane na zajeciach;
Filozofia praktyezna Werowadzenie do filozofi Filozofia bytéw partykularnych; Filozofia praktyczna; Podstawowe zagadnienia % ) : wy, i na zajgciach;
filozofii; Filozofie ne; Filozofie ne analiza tekstu; wykonanie projektu; udziat w dyskusjach
Wychowanie fizyczne Gry zespofowe; Zajecia 0gdlnego rozwoju z elementami koszykéwki, siatkwki,
Kultura fizyczna (dotyczy wylqcznie jednolitych pitki recznej, pitki noznej, unihokeju; Gry sportowe: tenis stotowy, badminton; z 0 |[Test; samoocena, analiza, obserwacja
studiéw magisterskich) Fitness
Pojecie informacji i jej zastosowanie w nauce; Zrédta informacji naukowej;
Katalogi i bibliograficzne bazy danych; Bazy nauki; Licencjonowane bazy
Worowadzenie do informacii wiedzy online; Otwarte repozytoria; Wyszukiwanie informacji w sieci Internet; ‘ !
i ie z serwisow z i z 1 Test na platformie zdalnego nauczania
naukowej
naukowych; Uz i k; e 2
systemow informacyjno-wyszukiwawczych
System informacyjno-biblioteczny WSG; Biblioteka Gtéwna WSG (lub biblioteki
Szkolenie biblioteczne filialne) i jej zbiory w Internecie; Katalogi on-line; Udostepnianie zbioréw; Bazy z 0 |[Test na platformie zdalnego nauczania
danvch
Resuscytacja krazeniowo- —algorytmy
Poszkodowany nieprzytomny; Nit Znos¢ Stany
2ycia zwiazane z uktadem nerwowym. Objawy i postepowanie; Choroby i stany
nagfe wymagajace udzielenia pomocy zwigzane z uktadem oddechowym, z Test; zadania; obserwacja pracy studentéw podczas
Pierwsza pomoc przedmedyczna ukfadem krazenia. Objawy i postepowanie; Odmrozenia, oparzenia termiczne, z 1 ||realizacji éwiczer, ocena oraz analiza wykonanych zadar
oparzenia chemiczne, porazenie pradem elektrycznym; Rodzaje ran i ich praktycznych
zaopatrzenie, krwotoki; Urazy narzadu ruchu, glowy, kregostupa;
Postepowanie w roznych stanach zagrozenia zycia i chorobach. Objawy i
Specjalistyczne systemy R B
informatvczne
Ksztafcenie umiejetnosci stuchania, méwienia, czytania i pisania w ramach
tematyki zwiazane] 2 zyciem co-di i i ; pisemne testy kontrolne, ustne odpowiedzi sprawdzajace
i~ nawi iei kontaktu w sytua-cjach znajomos¢ gramatyki i stownictwa; pisemne wypowiedzi
oficjalnych i nieoficjalnych, udzielanie informacji na temat wfasnej osoby, w ramach zadar domowych, pracy na zajeciach; krétkie
Kultura jezyka polskiego robienie zakupéw, korzysta-nie z ustug gastronomicznych, transportowych i Z 4  |[wypowiedzi pisemne; praca domows, praca na zajeciach,
noclegowych, wyrazanie podstawowych potrzeb w w/w sy-tuacjach. pisemne testy kon-trolne sprawdzajace umie-jgtnosé
czytania ze zrozumieniem; samoocena, obserwacja; ocena
[aktywnosci i zaangazowania na zajeciach, obserwacja
pracy w parach lub grupach
i e i A ji 1 budynki; Energia Praca pisemna; wypowied? ustna; zadania na
Jezyk angielski > N N -
. ; odnawialna z 2 tekstu pisanego; zadania na zrozumienie tekstu
(kierunek mechatronika)
stuchanego
Przedmioty
Przedmioty kierunkowe i obszarowe
Modut....
Modut...
Modut...
Modut...
Praktyki
Metodologia jako nauka; Wiedza a nauka; Osobliwosci
metodologiczne nauk; Badania naukowe jako rozwigzywanie
probleméw; Wybrane metody i techniki badawcze; Algorytmy
typowych naukowych rozumowar; Budowa i dynamika teorii
naukowej; Zarzadzanie badaniami naukowymi; Zasady formowania i
Metodologia badari prezentowania prac naukowych; Zasady konstrukcji narzedzia 2 5 [[Test; ocena nauczycielska i kolezeriska; ocena
naukowych pomiarowego, budowa kwestionariusza ankiety, doskonalenie ° wypowiedzi ustnych
kwestionariusza; Rodzaje badar ankietowych, techniki podnoszenia
Proces dyplomowania zwrotnosci kwestionariuszy, kodowanie danych; Obliczanie miar z
wykorzystaniem funkji statystycznych programu Excel — miary
tendencji central-nej i rozproszenia, wspdtczynnikdw korelacji i
regresji, miary dynamiki zjawisk
Komputerowe metody Metodyka realizacji badarn internetowych; Dane zastane; Analiza Wykonywanie zadan grupowo lub indywidualnie;
opracowania danych z 1

naukowych

danych; Raportowanie

udziat w dyskusji; - aktywno$¢ na zajeciach;




