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Uchwata

Senatu Wyiszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy
z dnia 8 stycznia 2025 roku

w sprawie okresowej oceny nauczycieli akademickich

Dziatajac na podstawie art. 128 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668), zwanej dalej ,,Ustawg”, ustala sie, co nastepuje:

§1

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem Rektora, podlegajg okresowej
ocenie, w szczegdlnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw, o
ktorych mowa w art. 115 Ustawy, oraz przestrzegania przepisbw o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowej.

2. Ocena dokonywana jest co cztery lata lub na wniosek Rektora.

3. Kierownik jednostki badawczo-ksztatceniowej, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel
akademicki, moze ztozy¢ do Rektora pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem o
przeprowadzenie oceny w terminie kréotszym niz wynikajacy z przepiséw prawa.

4. Do okresu 4 lat, o ktérych mowa w ust. 2, nie wlicza sie nieobecnosci w pracy
wynikajgcej z przebywania na urlopie macierzyniskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym
lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby
zastepczej. W takim przypadku termin dokonania oceny okresowej ulega
przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

§2

1. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje Komisja Oceniajgca, zwana dalej
,Komisjg”, w sktadzie:

1) przewodniczacy Komisji — nauczyciel akademicki posiadajgcy stopien naukowy i
zatrudniony na stanowisku co najmniej profesora uczelni wyznaczony przez
Rektora,

2) dwédch cztonkdéw Komisji, ktdrzy posiadajg stopien naukowy i reprezentujg
dyscypliny nauki/sztuki pokrewne do dyscypliny reprezentowanej przez
ocenianego.

2. Okresowa ocena przewodniczgcych Komisji oraz jej cztonkdw przeprowadzana jest
przez wtasciwg komisje z wytgczeniem udziatu ocenianego.
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1. Przy ocenie nauczyciela akademickiego bierze sie pod uwage:

1) publikacje naukowe,

2) poziom prowadzenia zajeé dydaktycznych,

3) zaangazowanie w dziatalnos¢ wychowawczg, w tym w dziatania kot
naukowych,

4) realizacje obowigzkdw organizacyjnych zwigzanych z procesem
dydaktycznym i funkcjonowaniem Uczelni,

5) autorstwo podrecznikéw, skryptéw akademickich i innych pomocy
dydaktycznych,

6) aktywnos$¢ w pozyskiwaniu Srodkdw na badania ze zrédet zewnetrznych,

7) uczestnictwo w konferencjach naukowych,

8) dziatalnos¢ popularyzatorska,

9) petnienie funkcji w krajowych i miedzynarodowych organizacjach oraz
towarzystwach naukowych,

10) nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw naukowych,

11) przestrzeganie przepiséw o prawie autorskim.

2. Przy ocenie nauczyciela akademickiego bierze sie pod uwage:

1) w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku
dydaktycznym osiggniecia wymienione w ust. 1 z wyjgtkiem pkt. 1, 8, 9 i
10,

2) w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku
badawczym osiggniecia wymienione w ust. 1 z wyjatkiem pkt. 2 3,

3) w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku
badawczo-dydaktycznym osiggniecia wymienione w ust. 1.

3. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego na
stanowisku dydaktycznym i badawczo-dydaktycznym w zakresie wypetniania
przez niego obowigzkéw dydaktycznych uwzglednia sie:

1) ocene z hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

2) 2)ocene przedstawiong przez studentéw w formie ankiet, dokonywang co
najmniej raz w roku.

§4

1. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

2. Oceniany nauczyciel akademicki zapoznaje sie z oceng i fakt ten potwierdza
podpisem.

3. W przypadku oceny negatywnej powtdrna ocena dokonywana jest nie wczesniej
niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakoriczenia poprzedniej oceny.

4. 0Od wyniku negatywnego oceny przystuguje odwotanie do Rektora.

5. Negatywna ocena nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje moze stanowic
podstawe do odwotania tej osoby z petnionej funkcji.
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6. Powtdrna negatywna ocena nauczyciela akademickiego moze stanowié podstawe
do rozwigzania umowy o prace.

§5

1. Rektor moze powota¢ Komisje Odwotawczg w przypadku uzasadnionego
zastrzezenia co do obiektywnosci przeprowadzenia oceny. W jej sktad wchodza:

1) przewodniczacy Komisji — Rektor,

2) dwéch cztonkéw Komisji bedgcych nauczycielami akademickimi, ktérzy
posiadajg stopien naukowy i sg zatrudnieni w uczelni na stanowiskach co
najmniej profesora uczelni, przy czym przynajmniej jeden z nich posiada
stopien doktora habilitowanego i reprezentuje dyscypline nauki/sztuki
ocenianego.

2. Cztonek Komisji Odwotawczej nie moze byé cztonkiem Komisji Oceniajacej.

§6

1. Nauczyciele akademiccy mogg by¢ cztonkami tylko jednej komis;ji.

2. Na wniosek ocenianego nauczyciela akademickiego Komisja Odwotawcza zasiega
opinii ekspertédw spoza Uczelni.

3. Decyzje Komisji Odwotawczej sg ostateczne.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podpisania.

Przewodniczgcy Senatu
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prof. WSG dr Marek Chamot

Rektor

Zatacznik: Arkusz oceny nauczyciela akademickiego w Wyiszej Szkole Gospodarki
w Bydgoszczy
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