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Zarzadzenie Rektora
Wyiszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy

z dnia 23 wrzesnia 2024 roku

w sprawie: powotania Zespotu ds. strategii przeciwdziatania zjawisku drop outu
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Z dniem 23 wrzesnia 2024 roku powotuje Zesp6t ds. strategii przeciwdziatania zjawisku drop outu
dalej zwany Zespotem w sktadzie:

Prorektor ds. Ksztatcenia

Dyrektor Dziatu Ewaluacji i Procesow Ksztatcenia
Dyrektor Dziatu Innowacji i Praktyk Edukacyjnych
Dyrektor Dziatu Informatyzacji i Rozwoju

Menedzer Dziatu Spraw Studenckich

Specjalista Sekcji Aktywizacji Zawodowej Studentéw

Nou s wNeE

Specjalista Pracowni Jakosci Ksztatcenia

§2

1. Misja Zespotu:
W ostatnich latach wiekszo$¢ polskich uczelni wyzszych zaréwno publicznych jak i niepublicznych
mierzy sie z niekorzystnym trendem w postaci narastajgcego zjawiska drop outu polegajgcym na
przedwczesnym przerywaniu procesu edukacyjnego przez studentéw. Drop out wptywa nie tylko
negatywnie na indywidualny rozwadj osobisty studentéw lecz réwniez na instytucje akademicka
poprzez obnizenie wskaznika ukonczenia studiéw oraz pogorszenie jej stabilnosci finansowej z
uwagi na utrate potencjalnych dochoddéw z tytutu czesnego optacanego przez studentdw.
Dlatego tez Wyisza Szkota Gospodarki dostrzega potrzebe natychmiastowego powofania
Zespotu odpowiedzialnego w przysztosci za staty monitoring zjawiska drop outu formalnego
wsrdad populacji wtasnych studentéw oraz opracowanie skutecznych mechanizmow i strategii
walki ze zjawiskiem drop outu.

2. Zadania Zespotu:

1) sprawowanie diugoterminowego nadzoru i kontroli nad zjawiskiem drop outu formalnego
wsrdd populacji wtasnych studentdw polskojezycznych oraz obcojezycznych na wszystkich
uruchomionych obszarach i kierunkach studiéw w ramach dostepnych poziomédw
ksztatcenia,

2) okresowe sporzadzanie analiz pozwalajgcych na identyfikacje kluczowych przyczyn
wystepowania zjawiska drop outu formalnego wsrdd populacji wiasnych studentéw na
podstawie danych pochodzgcych z wydziatéw zamiejscowych oraz jednostki macierzystej
zlokalizowanej w Bydgoszczy,

SIEDZIBA GLOWNA: 85-229 Bydgoszcz, ul. Garbary 2 « tel. +48 52 567 00 00 + fax +48 52 567 00 77 « www.wsg.byd.pl




3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

poznanie szczegbétowej specyfiki problemu jakim jest zjawisko drop outu wsrdd populacji
wiasnych studentéw — analiza rezygnacji wedtug poziomu ksztatcenia, analiza rezygnacji
wedtug kierunku studidw, analiza rozwigzania umoéw przez studentéw wedtug zaistniatych
powoddw przy wykorzystaniu ogdlnych badz czgstkowych wskaznikéw struktury badanej
zbiorowosci oraz wskaznikow dynamiki zmian w czasie dla badanej zbiorowosci,

ocena skali zaistniatego problemu oraz interpretacja uzyskanych wynikéw na tle trendéw
ogolnopolskich oraz europejskich,

opracowanie efektywnych wewnetrznych mechanizméw i strategii przeciwdziatania
zjawisku drop outu, ktérych uzycie przyczyni sie do skutecznego ograniczenia skali
wystepujgcego zjawiska rezygnacji ze studiow w ujeciu dtugoterminowym,

modyfikowanie istniejgcych mechanizméw i strategii przeciwdziatania zjawisku drop outu
poprzez inicjowanie okresowych spotkan pomiedzy cztonkami zespotu na bazie konsultacji
wzajemnych stuzgcych wymianie informacji, wiedzy badz pogladow,

okresowe przygotowanie raportu badawczego dotyczacego zjawiska drop outu w Wyzszej
Szkole Gospodarki,

uczestnictwo cztonkéw zespotu we wszelkiego rodzaju wewnetrznych i zewnetrznych
szkoleniach, konferencjach badZ seminariach dotyczacych zjawiska drop outu celem
podnoszenia kompetencji wtasnych oraz poziomu posiadanej wiedzy,

nawigzanie wspotpracy z mediami i branzowymi publikacjami w zakresie promowania idei
skutecznej walki ze zjawiskiem drop outu w szkolnictwie wyzszym.

§3

Cele Zespotu:

1)

2)

3)

4)

zmniejszenie skali obecnie wystepujgcego zjawiska drop outu wsréd populacji wtasnych
studentéw do poziomu mozliwie jak najnizszego, co pozwoli na zwiekszenie efektywnosci
procesow ksztatcenia poprzez poprawe wskaznika ukonczenia studiéw - bedzie miato to
potencjalny wptyw na uzyskanie lepszych wynikdw podczas przewidywanych w przysztosci
akredytacji ze strony Polskiej Komisji Akredytacyjnej na réznych kierunkach i obszarach
ksztatcenia,

poprawa wizerunku i wiarygodnosci Uczelni na rynku istniejgcych ustug edukacyjnych oraz
awans w rankingu najpopularniejszych uczelni wyzszych zaréowno w ujeciu lokalnym,
regionalnym jak i krajowym, jako wyraz skutecznie prowadzonej w jej murach edukacji
wsrdd studentéow, o czym bedzie swiadczyt zmniejszony wskaznik drop outu

zapewnienie wysokiego poziomu stabilnosci finansowej Uczelni — konsekwentne dazenie
do ograniczenia wskaznika drop outu z pewnoscig przetozy sie na osiggniecie wyzszych
dochoddw z tytutu czesnego zwiekszajgc tym samym poziom bezpieczeristwa finansowego
organizacji w przedziale dtugoterminowym, pozwalajgc na nowe inwestycje oraz
nieustanny rozwoj,

formalizacja procesdw oraz nadzor i kontrola nad zjawiskiem drop outu — z uwagi na fakt,
Ze jest to nowe zjawisko socjologicznie wymagajgce statej obserwacji oraz nasilajgce sie w



ostatnich latach w zwigzku z pandemig Covid-19 i wojng na Ukrainie potrzebnym staje sie
ujecie tegoz zjawiska w ramy formalne.

Rektor

prof. WSG dr Marek Chamot



