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Procedury opracowane zostaly zgodnie z zewnetrznymi i wewngtrznymi aktami prawnymi jako element

wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia (WSZJK) w Wyzszej Szkole Gospodarki.

Doskonalenie WSZJK jest procesem wymagajacym aktualizowania istniejacych juz procedur a takze

tworzenie nowych. Procedury sg aktualizowane jeden raz do roku. W wyjatkowych przypadkach np. w

zwigzku ze zmiang zewnetrznych, nadrzgdnych aktow prawnych lub inng koniecznoscig, moga by¢

aktualizowane czgsciej.
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Regulamin Studiow Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z 30 kwietnia 2019 roku
Regulamin Studiow Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z 4 kwietnia 2017 roku
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Procedury WSZJK
PW 1 ankietyzacja zajeé przez studentow

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia 11 wrze$nia 2012 r. w sprawie: instrumentow

Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, zatacznik nr 1 Instrukcja — ewaluacja zajgc
dydaktycznych

Procedura ankietyzacji zaje¢ przez studentow w WSG

1.

Prowadzacy zajgcia powinien podlega¢ w zakresie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych ocenie
co najmniej raz w ciggu dwoch lat.

Ewaluacj¢ przeprowadza koordynator katedry/instytutu/wydziatu.

Ewaluacja musi by¢ przeprowadzona na innych zajeciach niz te, ktére podlegaja ocenie oraz nie
w obecnosci wyktadowcy podlegajacego ocenie.

Wypetnione kwestionariusze ankiet nalezy zebra¢ i w obecnosci studentow zamknaé w opisanej
kopercie.

W czasie ewaluacji studenci powinni zosta¢ zapoznani z celem ewaluacji oraz zapewnienie o
anonimowosci opinii i ocen przez nich wyrazanych.

O wynikach ankietyzacji nalezy poinformowac¢ studentow.

Harmonogram planu ankietyzacji powinien by¢ przygotowany z minimum dwumiesi¢cznym
wyprzedzeniem przez kierownika wilasciwej JND, po zatwierdzeniu przez Dyrektora Dziatu
Ksztatcenia oraz Dziekana.

Prorektor
ds. Ksztalcenia i Studentow

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK
PW 1 ankietyzacja zaje¢¢ przez studentow
Aktualizacja dn. 25.07.2017 r.

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoly Gospodarki z dnia 11 lipca 2017 r. w sprawie: instrumentow
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, zalacznik nr 1 Instrukcja w sprawie
ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych przez studentow

Procedura ankietyzacji zaje¢ przez studentow w WSG

L.

Prowadzacy zajecia powinien podlega¢ w zakresie prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych ocenie
nie rzadziej niz raz na 4 lata.

Ankietyzacje przeprowadza koordynator katedry/instytutu/wydziatu.

Ankietyzacja musi by¢ przeprowadzona na innych zajeciach niz te, ktore podlegaja ocenie oraz
nie w obecnosci wyktadowcy, ktorego dotyczy.

Wypetnione kwestionariusze ankiet nalezy zebra¢ i w obecnosci studentow zamkna¢ w opisangj
kopercie.

W trakcie ankietyzacji studenci powinni zostaé zapewnieni o celu ankietyzacji
1 0 anonimowosci opinii i ocen przez nich wyrazanych.

O wynikach ankietyzacji nalezy poinformowac studentow.

Harmonogram planu ankietyzacji powinien by¢ przygotowany z minimum dwumiesi¢cznym
wyprzedzeniem przez kierownika wiasciwe] jednostki organizacyjnej i ztozony w Dziale
Organizacji Studiow.

Prorektor
ds. Ksztalcenia i Studentow

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK

PW 1 ankietyzacja zaje¢¢ przez studentow
Aktualizacja dn. 1.10.2019 r.

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia 1.10.2019 r. w sprawie: instrumentow
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, zalacznik nr 1 Instrukcja w sprawie
ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych przez studentow

Procedura ankietyzacji zaje¢ przez studentow w WSG

L.

Prowadzacy zajecia powinien podlega¢ w zakresie prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych ocenie
nie rzadziej niz raz na 4 lata.

Ankietyzacje przeprowadza koordynator JND.

Ankietyzacja przeprowadzana jest z wykorzystaniem formularza MS Forms lub w formie

tradycyjnej - papierowej. Ankietyzacja w formie tradycyjnej musi by¢ przeprowadzana na
innych zajeciach niz te, ktére podlegaja ocenie oraz nie w obecnosci wykladowcy, ktorego
dotyczy. Link do formularza ankiety w MS Forms wysytany jest do konkretnej grupy studentow
zgodnie z harmonogramem ankietyzacji.

Harmonogram ankietyzacji powinien zosta¢ przygotowany z minimum dwumiesigcznym
wyprzedzeniem przez kierownika wlasciwej jednostki naukowo-dydaktycznej i przekazany do
Dziatu Ksztatcenia.

Ankieta jest anonimowa.

Opracowanie wynikow ankiet nastepuje w jednostce naukowo-dydaktyczne;.

O wynikach ankiet zaréwno studenci jak i prowadzacy zajgcia informowani sg we wlasciwej
IJND.

Prorektor ds. Ksztalcenia

prof. WSG dr Alicja Kozubska
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Procedury WSZJK

PW 1 ankietyzacja zaje¢¢ przez studentow
Aktualizacja dn. 1.10.2023 .

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia 1.10.2023 r. w sprawie: instrumentéw
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, zalacznik nr 1 Instrukcja w sprawie

ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych przez studentow

Procedura ankietyzacji zaje¢ przez studentow w WSG

1.

Prowadzacy zajecia powinien podlega¢ w zakresie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych ocenie
nie rzadziej niz raz na 4 lata.

Ankietyzacje przeprowadza koordynator JND.

Ankietyzacja przeprowadzana jest z wykorzystaniem formularza MS Forms lub w formie

tradycyjnej - papierowej. Ankietyzacja w formie tradycyjnej musi by¢ przeprowadzana na
innych zajeciach niz te, ktére podlegaja ocenie oraz nie w obecnosci wykladowcy, ktorego
dotyczy. Link do formularza ankiety w MS Forms wysytany jest do konkretnej grupy studentow
zgodnie z harmonogramem ankietyzacji.

Harmonogram ankietyzacji powinien zosta¢ przygotowany z minimum dwumiesigcznym
wyprzedzeniem przez kierownika wtasciwej jednostki naukowo-dydaktycznej i przekazany do
Dziatu Ksztatcenia.

Ankieta jest anonimowa.

Opracowanie wynikow ankiet nastepuje w jednostce naukowo-dydaktyczne;.

O wynikach ankiet zaréwno studenci jak i prowadzacy zajgcia informowani sg we whasciwej
IJND.

Prorektor ds. Ksztalcenia

prof. WSG dr Alicja Kozubska
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Procedury WSZJK
PW 2 archiwizacja dokumentacji potwierdzajacej osiaganie przez studentow efektow ksztalcenia

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia 11 wrze$nia 2012 r. w sprawie: instrumentow
Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia, zatacznik nr 3 Instrukcja dotyczaca
archiwizacji dokumentacji potwierdzajgcej osigganie przez studentow efektow ksztatlcenia w WSG

obowiazujaca od roku akademickiego 2012/2013

Procedura archiwizacji dokumentacji potwierdzajacej osiaganie przez studentéw zakladanych efektow

ksztalcenia w WSG

1. Od roku akademickiego 2012/2013 wprowadza si¢ obowiazek archiwizowania dokumentacji
potwierdzajacej osigganie efektow ksztatcenia przez studentow.

2. Efekty wuzyskiwane przez studentow na zajeciach realizowanych w  formie
e-learningowej 1 b-learningowej na platformie ONTE s3 przechowywane w formie
elektroniczne;j.

3. Nalezy archiwizowa¢ nastgpujaca dokumentacje: liste pytan egzaminacyjnych; formularze
testow; sprawozdania z realizacji projektow; prezentacje multimedialne studentéw, prace
zaliczeniowe reprezentujace rozne poziomy osiggania efektow.

4. Do digitalizacji dokumentacji uzyskiwania efektow ksztatcenia stuzy¢ bedzie obszar na

platformie ONTE. Do czasu jego utworzenia prowadzacy ma obowigzek archiwizowania ww.
dokumentacji zgodnie ze szczegélowymi ustaleniami w JND.

Prorektor
ds. Ksztalcenia 1 Studentow

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK

PW 2 weryfikacja, dokumentowanie i archiwizacja dokumentacji potwierdzajacej osigganie
przez studentow efektow ksztalcenia
Aktualizacja dn. 25.07.2017 r.

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia 11 lipca 2017 r. w sprawie: instrumentow
Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia, zatacznik nr 3 Instrukcja dotyczaca
weryfikacji, dokumentowania i archiwizacji dokumentacji potwierdzajacej osigganie przez studentéw
efektow ksztatcenia w WSG obowigzujaca od roku akademickiego 2017/2018

1. Jednostka naukowo-dydaktyczna ma obowigzek archiwizowania dokumentacji potwierdzajace;j
osigganie przez studentéw efektéw ksztalcenia do zakonczenia cyklu ksztatcenia.

2. Prowadzacy zajecia dydaktyczne zobowigzany jest do zlozenia w jednostce naukowo-
dydaktycznej nastepujacych dokumentow:

— programu przedmiotu,

— prac etapowych,

— prac zaliczeniowych i1 egzaminacyjnych,
— karty ewaluacyjnej zaje¢ dydaktycznych,
— protokolow zaliczen i egzaminow.

3. Efekty uzyskiwane przez studentéw na zajgciach realizowanych w formie e-learningowe;j i b-
learningowej na platformie ONTE sg przechowywane w formie elektroniczne;j.

4. Do dokumentacji potwierdzajacej osigganie efektow ksztalcenia nalezg m.in.: pytania
egzaminacyjne, wzory testow, sprawozdania z realizacji projektow, prezentacje multimedialne
studentow, prace zaliczeniowe reprezentujace rozne poziomy osiggania efektow.

5. Wszystkie formy weryfikacji efektow ksztatcenia musza zawiera¢ kryteria oceniania.

6. Do digitalizacji dokumentacji uzyskiwania efektow ksztalcenia shuzy¢ bedzie obszar na
platformie ONTE. Do czasu jego utworzenia prowadzacy ma obowigzek archiwizowania ww.
dokumentacji zgodnie ze szczegdtowymi ustaleniami w danej jednostce naukowo-
dydaktyczne;.

Prorektor
ds. Ksztalcenia i Studentow

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK

PW 2 weryfikacja, dokumentowanie i archiwizacja dokumentacji potwierdzajacej osigganie
przez studentéow efektéw uczenia si¢

Aktualizacja dn. 1.10.2019 r.

Wewnetrzne akty prawne:

Instrukcja Prorektora ds. Ksztalcenia z dnia 1 pazdziernika 2019 roku w sprawie weryfikacji efektow
uczenia si¢ na kierunku studiow w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia 1.10.2019 r. w sprawie: instrumentow
Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia, zatacznik nr 3 Instrukcja dotyczaca
weryfikacji, dokumentowania i archiwizacji dokumentacji potwierdzajacej osiaganie przez studentow
efektow uczenia sig.

1.

2.

Jednostka naukowo-dydaktyczna ma obowigzek archiwizowania dokumentacji potwierdzajacej
osigganie przez studentow efektow uczenia si¢ do zakonczenia cyklu ksztalcenia.
Prowadzacy zajecia dydaktyczne zobowiazany jest do zlozenia w jednostce naukowo-
dydaktycznej nastepujacych dokumentow:

— programu przedmiotu,
prac etapowych,
prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych,
karty ewaluacyjnej zaje¢ dydaktycznych,

— protokolow zaliczen i egzaminow.
Efekty uzyskiwane przez studentow na zajeciach realizowanych w formie e-learningowej i b-
learningowej na platformie ONTE lub za pomocg MS Teams sg przechowywane w formie
elektroniczne;j.
Do dokumentacji potwierdzajacej osiaganie efektow uczenia si¢ nalezg m.in.: pytania
egzaminacyjne, wzory testow, sprawozdania z realizacji projektow, prezentacje multimedialne
studentow, prace zaliczeniowe reprezentujace rozne poziomy osiggania efektow.
Wszystkie formy weryfikacji efektow uczenia si¢ musza zawiera¢ kryteria oceniania.
Do digitalizacji dokumentacji uzyskiwania efektow uczenia si¢ stluzy¢ bedzie obszar na
platformie ONTE. Do czasu jego utworzenia prowadzacy ma obowigzek archiwizowania ww.
dokumentacji zgodnie ze szczegblowymi ustaleniami w danej jednostce naukowo-
dydaktyczne;j.

Prorektor ds. Ksztalcenia

prof. WSG dr Alicja Kozubska
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Procedury WSZJK

PW 2 weryfikacja, dokumentowanie i archiwizacja dokumentacji potwierdzajacej osigganie
przez studentéow efektéw uczenia si¢

Aktualizacja dn. 1.10.2023 r.

Wewnetrzne akty prawne:

Instrukcja Prorektora ds. Ksztalcenia z dnia 1 pazdziernika 2019 roku w sprawie weryfikacji efektow
uczenia si¢ na kierunku studiow w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia 1.10.2023 r. w sprawie: instrumentow
Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia, zatacznik nr 3 Instrukcja dotyczaca
weryfikacji, dokumentowania i archiwizacji dokumentacji potwierdzajacej osiaganie przez studentow
efektow uczenia sig.

1.

2.

Jednostka naukowo-dydaktyczna ma obowigzek archiwizowania dokumentacji potwierdzajacej
osigganie przez studentow efektow uczenia si¢ do zakonczenia cyklu ksztatcenia.
Prowadzacy zajecia dydaktyczne zobowiazany jest do zlozenia w jednostce naukowo-
dydaktycznej nastepujacych dokumentow:

— programu przedmiotu,
prac etapowych,
prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych,
karty ewaluacyjnej zaje¢ dydaktycznych,

— protokolow zaliczen i egzaminow.
Efekty uzyskiwane przez studentow na zajeciach realizowanych w formie e-learningowej i b-
learningowej na platformie ONTE lub za pomocag MS Teams sa przechowywane w formie
elektroniczne;j.
Do dokumentacji potwierdzajacej osiaganie efektoéw uczenia si¢ naleza m.in.: pytania
egzaminacyjne, wzory testow, sprawozdania z realizacji projektow, prezentacje multimedialne
studentow, prace zaliczeniowe reprezentujace rozne poziomy osiggania efektow.
Wszystkie formy weryfikacji efektow uczenia si¢ musza zawiera¢ kryteria oceniania.
Do digitalizacji dokumentacji uzyskiwania efektow uczenia si¢ stuzy¢é bedzie obszar na
platformie ONTE. Do czasu jego utworzenia prowadzacy ma obowigzek archiwizowania ww.
dokumentacji zgodnie ze szczegblowymi ustaleniami w danej jednostce naukowo-
dydaktyczne;.

Prorektor ds. Ksztalcenia

prof. WSG dr Alicja Kozubska
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Procedury WSZJK
PW 3 autorskie tresci programowe

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoly Gospodarki w Bydgoszczy w sprawie: opracowania autorskich
programéw nauczania, przygotowania materialow dydaktycznych oraz metod ksztalcenia zdalnego z
dnia 8 lipca 2014 r.

Zatacznik nr 1 do Uchwaly Kolegium w sprawie: opracowania autorskich programéow
nauczania, przygotowania materialow dydaktycznych oraz metod ksztatcenia zdalnego.
Wymagania dotyczace materiatow przekazywanych do ONTE w celu przygotowania kurséw
zdalnych.

Zalacznik nr 2 do Uchwaly Kolegium w sprawie: opracowania autorskich programéw
nauczania, przygotowania materiatdéw dydaktycznych oraz metod ksztatcenia zdalnego z dnia 8
lipca 2014 r. Prawa do materiatow utworzonych w ramach Uchwaly.

Instrukcja dotyczaca przekazywania autorskich tre$ci programowych

Procedura regulujaca prace o charakterze tworczym, objgte prawami autorskimi

L.

Nauczyciel akademicki prowadzi zajecia dydaktyczne na podstawie autorskich tresci
programowych zgodnych z obowigzujagcym dla danego przedmiotu opisem przedmiotu i
programem nauczania.

Kazdy prowadzacy przed rozpoczgciem zaje¢ dydaktycznych jest zobowigzany przygotowac
autorskie tresci programowe, ktére podlegaja nadzorowi metodycznemu i ewaluacji
dydaktycznej zgodnie z zasadami obowigzujacymi w WSG.

Autorskie treSci programowe w ramach jednego przedmiotu powinny by¢ konsultowane z
prowadzacymi pozostate formy tego przedmiotu, a szczeg6lnie z osoba odpowiedzialng za
realizacje przedmiotu.

Kazdy prowadzacy zajecia dydaktyczne, w szczegolnosci nauczyciel akademicki, zobowigzany
jest do opracowania na potrzeby =zaje¢ dydaktycznych, pomocniczych materiatow
dydaktycznych (materialy moga przybiera¢ formeg: scenariusza zajg¢ w innowacyjnych
formach, scenariusza symulatora lub gry dydaktycznej, tablic pogladowych, testow i quizow,
skryptu dydaktycznego, inng formg).

Prorektor ds. Ksztalcenia i Studentéw w konsultacji z prowadzacym zajgcia, kierownikiem
IJND, dyrektorem ONTE, dyrektorem Wydawnictwa oraz dyrektorem Biblioteki decyduje o
przeznaczeniu materialow: pozostawieniu w wewngtrznych zasobach, udostgpnieniu innym
nauczycielom jako pomocy dydaktycznej, udostgpnieniu studentom WSG w okreslonym
zakresie.

Prorektor

ds. Ksztalcenia 1 Studentow

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK

PW 3 autorskie tresci programowe
Aktualizacja dn. 18.10.2018 r.

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 16 pazdziernika 2018 roku w

sprawie: opracowywania autorskich programéw nauczania oraz przygotowywania materiatow
dydaktycznych

1.

Nauczyciel akademicki prowadzi zajecia dydaktyczne na podstawie autorskich tresci
programowych zgodnych z obowigzujacym dla danego przedmiotu opisem przedmiotu i
programem przedmiotu.

Kazdy prowadzacy przed rozpoczgciem zaje¢ dydaktycznych jest zobowiazany przygotowad
autorskie tresci programowe, ktére podlegaja nadzorowi metodycznemu i ewaluacji
dydaktycznej zgodnie z zasadami obowigzujacymi w WSG.

Autorskie tresci programowe powinny by¢ konsultowane z prowadzacymi pozostate formy tego
przedmiotu, oraz z osobg odpowiedzialng za realizacj¢ przedmiotu.

Kazdy prowadzacy zajecia dydaktyczne, w szczego6lnosci nauczyciel akademicki, zobowigzany
jest do opracowania na potrzeby zaje¢ dydaktycznych, autorskiego zestawu materiatow
dydaktycznych, zwanego dalej materiatami.

Prorektor ds. Ksztalcenia i Studentéw w konsultacji z prowadzgcym zajgcia, kierownikiem
IJND, dyrektorem ONTE, dyrektorem Wydawnictwa oraz dyrektorem Biblioteki decyduje o
przeznaczeniu materialow: pozostawieniu w wewnetrznych zasobach, udostepnieniu innym
nauczycielom jako pomocy dydaktycznej, udostgpnieniu studentom WSG w okreslonym
zakresie.

Prorektor

ds. Ksztatcenia 1 Studentow

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK
PW 4 badanie losow absolwentow

Procedura badan losow absolwentow

1. Badanie realizowane jest za pomocg kwestionariusza ankiety udostgpnionego w systemie
informatycznym uczelni. Absolwenci wypeltniaja kwestionariusz w trzech fazach:

a) zakonczenie procesu edukacji na WSG,

b) po trzech latach od ukonczenia studiow,

¢) po pigciu latach od ukonczenia studiow.

2. Celem ankiety dostepnej z poziomu uczelnianego systemu ISAPS jest:

a) okreslenie planow edukacyjnych i zawodowych absolwentow WSG,

b) okreslanie stopnia dopasowania sylwetki absolwenta do jego indywidualnych
oczekiwan,

c) okreslenie dopasowania i pozycji absolwentow na rynku pracy,

d) gromadzenie informacji dotyczacych otoczenia gospodarczo — spotecznego absolwenta
poszukujacego pracy.

3. W oparciu o dane z poszczeg6lnych rocznikdw tworzony jest Raport zbiorczy oraz Raporty dla
poszczegodlnych kierunkow. Wyniki raportdow sa przekazywane w trakcie ostatniego Kolegium
w roku akademickim.

4. Przekazanie raportow umozliwia:

a) uzyskanie przez wladze kazdego z wydzialow szczegélowych informacji na temat
wymagan wspodiczesnego rynku pracy znajdujacego si¢ w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym uczelni,

b) uzyskanie wiedzy umozliwiajacej modyfikacje istniejagcych programow ksztalcenia i
wskazanie kierunkéw studiow gwarantujacych lepsza pozycje na rynku pracy,

c) przekazanie pracownikom Biura Karier WSG informacji pomagajacych w wyborze
kariery zawodowej oraz najlepszych sposobdéw realizacji celow zawodowych
absolwentow,

d) przekazanie pracownikom Biura Praktyk Zawodowych informacji na temat
przygotowania zawodowego.

5. Raport jest dokumentem umozliwiajgcym wdrazanie na wydzialach procedur stuzacych
zapewnieniu i doskonaleniu jakosci ksztalcenia. Na jego podstawie:

a) opracowywany jest system hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

b) przedstawiane s3 wiladzom dziekanskim propozycje dziatan majacych na celu
podnoszenie jakosci ksztatcenia na wydziale,

¢) Biuro Karier opracowuje programy poradnictwa zawodowego, szkolen oraz warsztatow
umozliwiajacych skuteczniejsze wejscie na rynek pracy.

6. Na biezaco sa modyfikowane narzedzia badawcze i usprawniany proces badawczy oraz
rozszerzany krag podmiotow zaangazowanych w system badan. Opracowano metody badan
ktore przy wykorzystaniu ekspertowego systemu informatycznego pozwalaja na objecie
analizami pracodawcow oraz inne instytucje rynku pracy.

7. Absolwenci moga skorzysta¢ z dwoch dostgpnych narzedzi:

a) portalu: www.absolwent.wsg.byd.pl,

b) portalu internetowego: www.e-absolwent.byd.pl stanowigcego trdjstronng platforme
(uczelnia — absolwent — pracodawca), stuzacego dostosowywaniu ksztalcenia i
umozliwiajacego ptynne wejscie absolwentéw na rynek pracy. Program automatycznie
kojarzy osoby poszukujgce pracy (studentow i absolwentow) z pracodawcami oraz
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tworzy zbiorcze zestawienia kompetencji oczekiwanych na rynku pracy przez
pracodawcow.

Prorektor
ds. Ksztalcenia i Studentéw

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK
PW 5 grupy aktywnosci studenckiej (kola naukowe/zainteresowan)

Wewnetrzne akty prawne: brak (w przygotowaniu)

Procedura rejestracji grup aktywnosci studenckiej (GAS)

1. Grupy aktywnosci studenckiej (GAS) podlegaja rejestracji.
2. Organem rejestrujacym jest Prorektor ds. Ksztalcenia i Studentow.

3. Rejestr GAS i obstuge administracyjng prowadzi Dzial Pomocy i Aktywizacji Studentow.
Bezposrednig opieke nad dziatalnoscia GAS sprawuje Koordynator Platformy Aktywnosci
Studenckiej powotywany przez Rektora WSG.

4. 4.Warunkiem rejestracji jest ztozenie do Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentéw wniosku o
rejestracje.

5. Prorektor d.s. Ksztalcenia i Studentow podejmuje decyzje o rejestracji GAS, w ciggu 14 dni od
daty ztozenia wniosku.

Prorektor
ds. Ksztalcenia 1 Studentow

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK

PW 5 grupy aktywnosci studenckiej (kola naukowe/zainteresowan)
Aktualizacja dn. 25.09.2016 r.

Wewnegtrzne akty prawne: Regulamin Grup Aktywnosci Studenckiej (GAS) 7 1 paZdziernika 2016 r.

Procedura rejestracji grup aktywno$ci studenckiej (GAS)

1. Grupy aktywnosci studenckiej (GAS) podlegaja rejestracji.
2. Organem rejestrujacym jest Prorektor ds. Ksztatcenia i Studentow.

3. Rejestr GAS i obstuge administracyjng prowadzi Dzial Spraw Studenckich. Bezposrednia
opieke nad dziatalnoscig GAS sprawuje Pelnomocnik Prorektora ds. Aktywizacji Studentow.

4. Warunkiem rejestracji jest ztozenie do Prorektora ds. Ksztalcenia i Studentow wniosku o
rejestracj¢ za posrednictwem Pelnomocnika Prorektora ds. Aktywizacji Studentow.

5. Prorektor d.s. Ksztalcenia i Studentow podejmuje decyzje o rejestracji GAS, w ciggu 14 dni od
daty ztozenia wniosku.

Prorektor
ds. Ksztalcenia 1 Studentow

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK
PW 5 grupy aktywnosci studenckiej (kola naukowe/zainteresowan)
Aktualizacja dn. 1.10.2019 r.

Wewnegtrzne akty prawne: Regulamin Grup Aktywnosci Studenckiej (GAS) 7 1 paZdziernika 2019 r.

Procedura rejestracji grup aktywno$ci studenckiej (GAS)

1. Grupy aktywnosci studenckiej (GAS) podlegaja rejestracji.
2. Organem rejestrujacym jest Rektor.

3. Rejestr GAS i obstuge administracyjng prowadzi Dzial Spraw Studenckich. Bezposrednia
opieke nad dziatalnoscig GAS sprawuje Pelnomocnik Prorektora ds. Aktywizacji Studentow.

4. Warunkiem rejestracji jest ztozenie do Rektora wniosku o rejestracje w Dziale Spraw
Studenckich.

5. Rektor podejmuje decyzje o rejestracji GAS, w ciagu 14 dni od daty ztozenia wniosku.

Prorektor ds. Ksztalcenia

prof. WSG dr Alicja Kozubska
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Procedury WSZJK

PW 5 grupy aktywnosci studenckiej (kola naukowe/zainteresowan)
Aktualizacja dn. 1.10.2020 r.

Wewnegtrzne akty prawne: Regulamin Grup Aktywnosci Studenckiej (GAS) 7 1 paZdziernika 2020 r.

Procedura rejestracji grup aktywno$ci studenckiej (GAS)

1. Grupy aktywnosci studenckiej (GAS) podlegaja rejestracji.

2. Organem rejestrujacym jest Rektor.

3. Rejestr GAS i obstuge administracyjng prowadzi Dzial Spraw Studenckich. Bezposrednia
opieke nad dziatalnos$cig GAS sprawuje Pelnomocnik Prorektora ds. Aktywizacji Studentow.

4. Warunkiem rejestracji jest ztozenie do Rektora wniosku o rejestracje w Dziale Spraw
Studenckich.

5. Rektor podejmuje decyzje o rejestracji GAS, w ciagu 14 dni od daty ztozenia wniosku.

6. Wnhniosek o zarejestrowanie GAS sktada Mentor.

7. Funkcje Mentora pelni nauczyciel akademicki, bedacy dla studentow i mtodziezy szkot srednich
nie tylko formalnym opiekunem, ale takze wzorem i do§wiadczonym doradca, przewodnikiem
po wybranych dziedzinach wiedzy i umiejetnosci.

8. Mentora wyznacza kierownik jednostki naukowo-dydaktycznej sposrod swoich pracownikéw
lub sam obejmuje funkcje Mentora. Reprezentuje on GAS na zewnatrz Uczelni, w relacjach z
interesariuszami zewngtrznymi.

9. GAS moga by¢ tworzone jako interdyscyplinarne, miedzynarodowe, naukowe, projektowe,
innowacyjne, eventowe, w sktadzie osobowym poza obszarami studiow, organizacyjnie miedzy
jednostkami naukowo-dydaktycznymi. Moga by¢ strukturami powolywanymi przez Wiadze
Uczelni.

Prorektor ds. Ksztalcenia

prof. WSG dr Alicja Kozubska
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Procedury WSZJK
PW 6 hospitacje zaje¢ dydaktycznych

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia 11 wrze$nia 2012 r. w sprawie: instrumentow

Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, zalacznik nr 2 Instrukcja dla osob
hospitujacych zajecia dydaktyczne w WSG

Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych w WSG

1. Hospitacja zaje¢¢ dydaktycznych odbywa si¢ zgodnie z zaplanowanym i zatwierdzonym przez
Dziekana harmonogramem, na przyjetym w WSG wzorcu arkusza hospitacji.

2. Przez osobg hospitujaca oceniane sg nastgpujace elementy:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
2

punktualno$¢ rozpoczecia i zakonczenia zajec,

poprawnos$¢ merytoryczng i kompletno$¢ przekazywanych tresci,

zgodnos¢ przekazywanych tresci z programem nauczania hospitowanego przedmiotu,
zgodnos¢ osiaggnietych celéw dydaktycznych z zalozeniami zawartymi w programie
przedmiotu

sposob i umiejetnos¢ organizacji procesu dydaktycznego/przekazywanie wiedzy,
wykorzystanie sSrodkéw dydaktycznych,

prawidtowos$¢ prowadzenia zaje¢, w tym dostosowanie tempa zaje¢ do mozliwosci
studentow, dbanie o spojnos¢ z pozostaltymi tresciami danego przedmiotu, emisja glosu/
dykcja/ poprawno$¢ stylistyczna.

Prorektor
ds. Ksztalcenia i Studentow

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK
PW 6 hospitacje zaje¢ dydaktycznych
Aktualizacja dn. 25.07.2017 r.

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoly Gospodarki z dnia 11 lipca 2017 r. w sprawie: instrumentéw
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, zalacznik nr 2 Instrukcja dla oséb
hospitujacych zajecia dydaktyczne w WSG

Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych w WSG

1. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych odbywa sie¢ zgodnie z zaplanowanym harmonogramem, na
przyjetym w WSG wzorcu arkusza hospitacji.
2. Przez osobe hospitujaca oceniane sa nastepujace elementy:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
2

punktualno$¢ rozpoczecia i zakonczenia zajec,

poprawnos$¢ merytoryczng i kompletno$¢ przekazywanych tresci,

zgodnos¢ przekazywanych tresci z programem nauczania hospitowanego przedmiotu,
zgodnos¢ osiaggnietych celow dydaktycznych z zalozeniami zawartymi w programie
przedmiotu.

sposob i umiejetnos¢ organizacji procesu dydaktycznego,

wykorzystanie sSrodkoéw dydaktycznych,

prawidtowos$¢ prowadzenia zaje¢, w tym dostosowanie tempa zaje¢ do mozliwos$ci
studentow, dbanie o spojnos¢ z pozostatymi tresciami danego przedmiotu, emisja gtosu/
dykcja/ poprawno$¢ stylistyczna.

Prorektor
ds. Ksztalcenia i Studentow

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK
PW 6 hospitacje zaje¢ dydaktycznych
Aktualizacja dn. 1.10.2019 r.

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia 1.10.2019 r. w sprawie: instrumentéw
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, zalacznik nr 2 Instrukcja dla oséb
hospitujacych zajecia dydaktyczne w WSG

Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych w WSG

1. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych odbywa sie¢ zgodnie z zaplanowanym harmonogramem, na
przyjetym w WSG wzorcu arkusza hospitacji.

2. Przez osobe hospitujaca oceniane sa nastepujace elementy:
1) Punktualno$¢ rozpoczgcia i zakonczenia zajec.

2) Klarowno$¢, poprawnos¢ merytoryczng i kompletnos¢ przekazywanych tresci.
3) Zgodno$¢ przekazywanych tresci z programem hospitowanego przedmiotu.
4) Zgodnos$¢ osiagnietych celéw dydaktycznych z zalozeniami zawartymi w programie
przedmiotu.
5) Sposob i umiejetnos¢ organizacji procesu dydaktycznego.
6) Wykorzystanie srodkéw audiowizualnych i materiatéw dydaktycznych.
7) Prawidtowo$¢ prowadzenia zaje¢, w tym:
a) dostosowanie tempa zaje¢ do mozliwosci studentow,
b) dbatos¢ o to, aby zajecia stanowily spdjng cato$¢ powigzang z pozostatymi tre$ciami
danego przedmiotu,

¢) emisja glosu/ dykcja/ poprawnos¢ stylistyczna.

Prorektor ds. Ksztalcenia

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK
PW 6 hospitacje zaje¢ dydaktycznych
Aktualizacja dn. 1.10.2023 .

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia 1.10.2023 r. w sprawie: instrumentow
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, zalacznik nr 2 Instrukcja dla oséb
hospitujacych zajecia dydaktyczne w WSG

Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych w WSG

1. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych odbywa sie¢ zgodnie z zaplanowanym harmonogramem, na
przyjetym w WSG wzorcu arkusza hospitacji.

2. Przez osobe hospitujaca oceniane sa nastepujace elementy:
1) Punktualno$¢ rozpoczgcia i zakonczenia zajec.

2) Klarowno$¢, poprawnos¢ merytoryczng i kompletnos¢ przekazywanych tresci.
3) Zgodno$¢ przekazywanych tresci z programem hospitowanego przedmiotu.
4) Zgodnos$¢ osiagnietych celéw dydaktycznych z zalozeniami zawartymi w programie
przedmiotu.
5) Sposob i umiejetnos¢ organizacji procesu dydaktycznego.
6) Wykorzystanie srodkéw audiowizualnych i materiatéw dydaktycznych.
7) Prawidtowo$¢ prowadzenia zaje¢, w tym:
a) dostosowanie tempa zaje¢ do mozliwosci studentow,
b) dbatos¢ o to, aby zajecia stanowily spdjng cato$¢ powigzang z pozostatymi tre$ciami
danego przedmiotu,

¢) emisja glosu/ dykcja/ poprawnos¢ stylistyczna.

Prorektor ds. Ksztalcenia

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK
PW 7 informacja o trybie konczenia studiow

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 24 wrze$nia 2013 roku w sprawie
procesu dyplomowania
Zakacznik nr 1 Formularz oceny recenzji pracy licencjackiej/ inzynierskiej/ magisterskiej
Zalacznik nr 2 Formularz oceny recenzji pracy inzynierskiej — kierunek ,,architektura i
urbanistyka”

Instrukcja Prorektora ds. Ksztalcenia i Studentéw: Procedura dyplomowania z dnia 01.07.2014 r.

Zakacznik nr 1: Procedura modutu dyplomowania
Zakacznik nr 2: Proces dyplomowania

Procedura o trybie konczenia studiow w Wyzszej Szkoty Gospodarki

1. Okreslenie trybu konczenia studiow w postaci egzaminu dyplomowego

2. Przedmiotem egzaminu dyplomowego jest problematyka podjeta w pracy dyplomowej oraz
zagadnienia zwigzane z kierunkiem i obszarem/specjalnoscia studiow.

3. Egzamin dyplomowy jest sktadowa nastgpujacych elementow:

a) prezentacji zatozen pracy,
b) pytan z kierunku i obszaru studiow.

4. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, odbywajacym si¢ przed komisja powotang przez
dziekana.

5. W skfad komisji wchodza:

a) dziekan (prodziekan lub osoba wyznaczona przez dziekana) jako przewodniczacy,
b) promotor,
c) recenzent,

6. Z przebiegu egzaminu dyplomowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy skiad komisji
egzaminacyjnej, pytania egzaminacyjne, Srednig arytmetyczng ocen catosci studiow, $rednig
ocen z egzaminu dyplomowego, $rednig arytmetyczng ocen z pracy dyplomowe;j, a takze wynik
koncowy studiow.

Prorektor
ds. Ksztalcenia i Studentow

dr Alicja Kozubska, prof. WSG

str. 26



Procedury WSZJK
PW 7 informacja o trybie konczenia studiow
Aktualizacja dn. 10.09.2015 r.

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 15 wrze$nia 2015 roku w sprawie
procesu dyplomowania
Zakacznik nr 1 Formularz oceny recenzji pracy licencjackiej/ inzynierskiej/ magisterskiej
Zatacznik nr 2 Formularz oceny recenzji pracy inzynierskiej — kierunek ,,architektura i
urbanistyka”
Zakacznik nr 3 Procedura modutu dyplomowania
Zakacznik nr 4 Informacja o trybie konczenia studiow pierwszego i drugiego stopnia

Procedura o trybie konczenia studiow w Wyzszej Szkoty Gospodarki

1. Okreslenie trybu konczenia studiow w postaci egzaminu dyplomowego

2. Przedmiotem egzaminu dyplomowego jest problematyka podjg¢ta w pracy dyplomowej oraz
zagadnienia zwigzane z kierunkiem i obszarem/specjalnoscia studiow.

3. Egzamin dyplomowy jest sktadowa nastgpujacych elementow:

a) prezentacji zatozen pracy,
b) pytan z kierunku i obszaru studiow.

4. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, odbywajacym si¢ przed komisja powotang przez
dziekana.

5. W skfad komisji wchodza:

a) dziekan (prodziekan lub osoba wyznaczona przez dziekana) jako przewodniczacy,
b) promotor,
c) recenzent,

6. Z przebiegu egzaminu dyplomowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy skiad komisji
egzaminacyjnej, pytania egzaminacyjne, Srednig arytmetyczng ocen catosci studiow, $rednig
ocen z egzaminu dyplomowego, $rednig arytmetyczng ocen z pracy dyplomowej, a takze wynik
koncowy studiow.

Prorektor
ds. Ksztalcenia i Studentow

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK
PW 7 informacja o trybie konczenia studiow
Aktualizacja dn. 1.10.2019 r.

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 1 pazdziernika 2019 roku
w sprawie procesu dyplomowania
Zakacznik nr 1 Formularz oceny recenzji pracy licencjackiej/ inzynierskiej/ magisterskiej
Zakacznik nr 2 Procedura modutu dyplomowania
Zakacznik nr 3 Informacja o trybie konczenia studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiow magisterskich

Procedura o trybie konczenia studiow w Wyzszej Szkoly Gospodarki

1. Okreslenie trybu konczenia studiow w postaci egzaminu dyplomowego.

2. Przedmiotem egzaminu dyplomowego jest problematyka podjeta w pracy dyplomowe;j, jesli
praca wystepuje, oraz zagadnienia zwigzane z kierunkiem i obszarem/specjalnoscia studiow.

3. Egzamin dyplomowy jest sktadowa nastepujacych elementow:

a) prezentacji zatozen pracy, jesli praca wystepuje,
b) pytan z kierunku i obszaru studiow.

4. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, odbywajacym si¢ przed komisja powotana przez
dziekana.

5. W skfad komisji wchodza:

a) dziekan (prodziekan Iub osoba wyznaczona przez dziekana) jako przewodniczacy,
b) promotor,
c) recenzent,

6. Z przebiegu egzaminu dyplomowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy skiad komisji
egzaminacyjnej, pytania egzaminacyjne, Srednia arytmetyczna ocen catosci studiow, $rednia
ocen z egzaminu dyplomowego, $rednig arytmetyczng ocen z pracy dyplomowej, jesli praca
wystepuje, a takze wynik koncowy studiow.

Prorektor ds. Ksztalcenia

prof. WSG dr Alicja Kozubska
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Procedury WSZJK
PW 7 informacja o trybie konczenia studiow
Aktualizacja dn. 25.09.2022 r.

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 20 wrze$nia 2022 roku w sprawie
procesu dyplomowania
Zakacznik nr 1 Formularz oceny recenzji pracy licencjackiej/ inzynierskiej/ magisterskiej
Zakacznik nr 2 Procedura modutu dyplomowania
Zakacznik nr 3 Informacja o trybie konczenia studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiow magisterskich
Zatacznik nr 4 Formularz oceny/opinii projektu dyplomowego

Procedura o trybie konczenia studiow w Wyzszej Szkoty Gospodarki

1. Okreslenie trybu konczenia studiow w postaci egzaminu dyplomowego.

2. Przedmiotem egzaminu dyplomowego jest problematyka podjeta w pracy dyplomowe;j, jesli
praca wystepuje, oraz zagadnienia zwigzane z kierunkiem i obszarem/specjalnoscig studiow.

3. Egzamin dyplomowy jest sktadowa nastgpujacych elementow:

c) prezentacji zatozen pracy, jesli praca wystepuje,
d) pytan z kierunku i obszaru studiéw.

4. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, odbywajacym si¢ przed komisja powotang przez
dziekana.

5. W skfad komisji wchodza:

d) dziekan (prodziekan lub osoba wyznaczona przez dziekana) jako przewodniczacy,
e) promotor,
f) recenzent,

6. Z przebiegu egzaminu dyplomowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy skiad komisji
egzaminacyjnej, pytania egzaminacyjne, Srednig arytmetyczng ocen catosci studiow, $rednig
ocen z egzaminu dyplomowego, $rednig arytmetyczng ocen z pracy dyplomowe;j, jesli praca
wystepuje, a takze wynik koncowy studiow.

Prorektor ds. Ksztalcenia

prof. WSG dr Alicja Kozubska
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Procedury WSZJK
PW 8 interesariusze zewnetrzni

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 6 listopada 2012 roku w sprawie
wdrozenia systemu ksztalcenia praktycznego w Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy

Zakacznik nr 1 Instrukcja w sprawie wspotpracy branzowej Wyzszej Szkoly Gospodarki
w Bydgoszczy

Zatacznik nr 2 Regulamin studenckich praktyk zawodowych Wyzszej Szkoty Gospodarki
Zakacznik nr 3 Instrukcja w sprawie realizacji praktyk zawodowych — wytyczne dla instytutow

Procedura inicjowania i realizacji wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (interesariuszami
zewngtrznymi)

1. Za inicjacj¢ i realizacj¢ wspélpracy z podmiotami branzowymi odpowiadajg jednostki
naukowo-dydaktyczne, przy wsparciu wyspecjalizowanych jednostek ogoélnouczelnianych
takich jak: Kreator Innowacyjnosci, Centrum Przedsigbiorczosci Studenckiej oraz Centrum
Wspdtpracy z Zagranica.

2. Przewiduje si¢ nastgpujace formy wigczania interesariuszy zewnetrznych:

a) udzial w badaniach rynku edukacyjnego, szczegdlnie w zakresie analizy potrzeb
pracodawcow i brakéw kompetencyjnych studentéw i absolwentow w poszczegdlnych
sektorach rynku pracy,

b) konsultacja i opiniowanie efektow ksztalcenia przewidzianych w programach
ksztatcenia dla danego kierunku, udzial w tworzeniu sylwetki absolwenta obszaru
studiow, w szczegolnosci w zakresie ksztalcenia praktycznego, konsultacja modutow
przedmiotowych i opiséw przedmiotow, szczeg6lnie w zakresie umiejetnosci i postaw
jak rowniez stosowanych metod,

c) wspoéltworzenie zatozen systemu ksztatcenia praktycznego,

d) udzial w procesie ksztalcenia, w tym w postaci proponowania zaje¢ eksperckich,
wspottworzenia infrastruktury laboratoryjnej, wspoélrealizacji zaje¢ w formie
projektowej,

e) realizacja praktyk zawodowych,

f) okreslania zatozen aplikacyjnosci procesu studiowania,

g) udzial w procesie dyplomowania, w postaci okreslania elementéw aplikacyjnych,

h) udziat w badaniach jakosci ksztalcenia,

1) wspoltworzenie systemu stazy absolwenckich i inkubacji przedsigbiorczosci,

j) udziat w  ewaluacji  ksztalcenia i  badaniach losow  absolwentow.

3. Uczelnia moze prowadzi¢ studia o profilu praktycznym z udziatlem podmiotow gospodarczych.
Sposob prowadzenia i organizacj¢ studiow, okresla umowa zawarta w formie pisemnej mi¢dzy
uczelnig a podmiotem gospodarczym. Umowa moze okreslac:

a) mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ ze studentami, w szczegolnosci praktycznych, przez
pracownikow podmiotéw gospodarczych,
b) udzial podmiotu gospodarczego w opracowaniu programu nauczania,
c) sposob dofinansowania studidow przez podmiot gospodarczy,
d) efekty ksztalcenia,
e) sposob realizacji praktyk i stazy.
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W przypadkach uzasadnionych sylwetkg absolwenta i stopniem zaangazowania w tworzenie i
realizacje programow ksztalcenia, szczeg6lnie w zakresie praktycznym, obszar studiéw moze
by¢, za zgoda kolegium Uczelni objgty patronatem strategicznego partnera branzowego zgodnie
z Instrukcja w sprawie wspolpracy branzowej WSG w Bydgoszczy, z dn. 5.11.2012 r.
stanowiaca zalacznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

W przypadku pozytywnej ewaluacji strategicznej wspolpracy, nazwa partnera moze zostac
wprowadzony na dyplom ukonczenia studiow.

Prorektor

ds. Ksztalcenia i Studentow

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK
PW 9 ksztaltowanie oferty edukacyjnej

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia 9 wrze$nia 2014 r. w sprawie zasad ustalenia

oferty edukacyjnej Wyzszej Szkoty Gospodarki wraz z zalacznikami

Procedura zasad ustalenia oferty edukacyjnej Wyzszej Szkoty Gospodarki

1. Przedmiotem oferty edukacyjnej jest obszar studiow ktory jest skorelowany z lista kierunkow, do

ktorych realizacji Uczelnia posiada uprawnienia.

2. Prace nad modyfikacjg oferty koordynuje Zespot ds. oferty edukacyjnej, zwanej dalej Zespotem.

a)

b)

Rekrutacja Zimowa: zespo6t do 15 listopada, na podstawie wynikéw rekrutacji letniej oraz
zimowej po konsultacji z kierownikami jednostek naukowo-dydaktycznych, proponuje liste
obszaréw studiéw przeznaczonych do rekrutacji zimowej. Liste obszaréw do 25 listopada
zatwierdza Kolegium.

Rekrutacja Letnia: jednostki naukowo-dydaktyczne WSG zglaszaja do Zespotu liste propozycji
obszaréw studiow 1 i II stopnia - opisanych w ustalonych formularzach do 30 listopada.
Kolegium Uczelni do 20 grudnia, na podstawie propozycji zebranych i opracowanych przez
Zespol, zatwierdza do promocji listg obszaréw studiow, wskazujac lokalizacje oraz systemy
studiow,

Oferta miedzynarodowa: zespdt po konsultacjach z kierownikami jednostek naukowo-
dydaktycznych przedstawia Kolegium Uczelni propozycje: oferty studiow w jezyku angielskim
- do 30 listopada; oferty polskojezycznych studiow dla obcokrajowcow - do 30 listopada. Liste
obszaréw do 20 grudnia zatwierdza Kolegium.

3. Weryfikacja obszaréw studiow w procesie rekrutacji

a)

b)

d)

Do 31 marca Kolegium Uczelni na podstawie analizy pierwszego etapu promocji i rekrutacji
zimowe] przedstawionej przez Dzial Marketingu, w konsultacji z Zespotem, ostatecznie
akceptuje liste obszaréw przeznaczonych do rekrutacji na kolejny rok akademicki,

Do 15 lipca Zespdt weryfikuje z kierownikami jednostek naukowo-dydaktycznych wstgpne
wyniki rekrutacji, dokonujac decyzji promocyjnych obszarow pozostajacych w dalszej
rekrutacji,

Do 20 sierpnia Zesp6t weryfikuje z kierownikami jednostek naukowo-dydaktycznych wstepne
wyniki rekrutacji, dokonujac wstepnej selekcji obszaréw pozostajacych w dalszej rekrutacji,
Do 10 wrze$nia, Prorektor ds. Ksztatcenia i Studentow, na podstawie danych rekrutacyjnych,
po konsultacji z kierownikami jednostek naukowo-dydaktycznych, przedstawia Kolegium
obszary studiow zagrozone nieuruchomieniem oraz propozycje taczen. Kolegium podejmuje

decyzj¢ o wycofaniu z dalszej rekrutacji wskazanych obszaréw studiow.

Prorektor
ds. Ksztalcenia i Studentow

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK
PW 10 ksztalcenie praktyczne

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoly Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 4 grudnia 2012 roku w sprawie
wdrozenia systemu ksztalcenia praktycznego w Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy

Zalacznik nr 1 Instrukcja w sprawie wspolpracy branzowej Wyzszej Szkoty Gospodarki
w Bydgoszczy

Zatacznik nr 2 Regulamin studenckich praktyk zawodowych Wyzszej Szkoty Gospodarki
Zakacznik nr 3 Instrukcja w sprawie realizacji praktyk zawodowych — wytyczne dla instytutow

Procedura praktyk

Wytyczne wdrozenia systemu ksztalcenia praktycznego:

1.

Rekomendowany program ksztalcenia dla wszystkich obszaréw studiow powinien mieé
charakter praktyczny (profesjonalny), uwidoczniony w sylwetce absolwenta oraz materiatach
informacyjnych.

Dla wszystkich studiow I stopnia, odpowiadajacych kierunkom niemajacych kontynuacji na II
stopniu, przewiduje si¢ realizacj¢ profilu praktycznego, w rozumieniu wytycznych Krajowych
Ram Kwalifikacji.

Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajg¢ o charakterze
praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych i projektowych nie moze by¢ mniejsza niz 20%
punktéw ECTS.

Charakter praktyczny programéw ksztalcenia a zarazem wytyczne profilu praktycznego
realizowane sg poprzez zaje¢cia praktyczne realizowane na terenie Uczelni jak i poza nig, takie
jak: zajecia laboratoryjne, zajecia projektowe, zajecia prowadzace do uzyskania uprawnien
zawodowych lub certyfikatu potwierdzajacego kompetencje zawodowe, praktyki, ¢wiczenia o
charakterze praktycznym — zajecia na ktorych wykorzystywane sg metody m.in.: problemowe
(uczenie si¢ przez odkrywanie), waloryzacyjne (uczenie si¢ przez przezywanie), gier
dydaktycznych (symulacja proceséw) oraz metody obserwacyjne i pomiarowe.

Programy ksztalcenia wszystkich studiow I stopnia winny przewidywac obligatoryjng realizacje
praktyk zawodowych w standardowym zakresie, okreslonym w Instrukcji dot. realizacji praktyk
zawodowych. Dla studiow II stopnia praktyki studenckie mogg by¢ wprowadzane w
uzasadnionych przypadkach, szczegélnie w zwigzku z uzawodowieniem.

Plany studiow wszystkich obszarow studiow I i II stopnia powinny przewidywaé realizacje
blokéw ksztalcenia eksperckiego w standardowym zakresie, okreslonym w Uchwale Kolegium
WSG z dnia 20 listopada 2012 roku w sprawie: stanowiska dydaktycznego eksperta oraz
realizacji bloku eksperckiego, przewidujacych tematyke dopasowang do sylwetki absolwenta.
Programy studiéow I i II stopnia powinny uwzglednia¢ postulaty uzawodowienia studiow,
realizujac mozliwe do spetnienia kryteria uzyskania uprawnien zawodowych.

Aplikacyjnos¢ ksztatcenia, szczeg6lnie w ramach procesu dyplomowania jest przewidziana na
wszystkich obszarach studiow inzynierskich. Na innych obszarach studiéw I i II stopnia jest
wprowadzana zgodnie z sylwetkg absolwenta i celami ksztatcenia praktycznego.

Czgs$¢ ksztalcenia praktycznego, w tym praktyki zawodowe 1 aplikacyjno$¢, szczegolnie na
studiach II stopnia moze by¢ realizowana w $rodowisku miedzynarodowym, bedac czesciag
procesu umiedzynarodowienia studiow.
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10. Z ramienia Instytutu osoba nadzorujacg i wdrazajaca system ksztalcenia praktycznego jest

powotywany przez kierownika jednostki naukowo-dydaktycznej koordynator ds. ksztatcenia
praktycznego.

System praktyk zawodowych:

1.

Praktyki zawodowe opracowywane sa w postaci modutu przedmiotowego z przypisanymi
efektami ksztatcenia oraz iloscig punktow ECTS.

Poszczegolne formy praktyk zawodowych sa odrebnymi przedmiotami w ramach modutow
przedmiotowych: praktyka podstawowa, praktyka branzowa, praktyka inzynierska, praktyka
specjalistyczna, praktyka dyplomowa.

Czas trwania praktyki zawodowej i termin realizacji oraz liczbe przyznanych punktow ECTS
okreslaja plany studiow.

Minimalny wymiar obligatoryjnych praktyk dla wszystkich obszarow studiow, standardowe
formy odbywania praktyk zawodowych, sposoby ich dokumentacji oraz szczegdtowy przebieg
okresla Regulamin Praktyk Zawodowych.

W planach studiow poszczegdlnych obszarow mozna przewidzie¢ inne dodatkowe formy
praktyk jako obligatoryjne.

Za organizacj¢ systemu praktyk odpowiadaja: kierownik jednostki naukowo — dydaktycznej oraz
powolany przez niego koordynator ds. ksztatcenia praktycznego, opiekunowie praktyk oraz
Biuro Ksztalcenia Praktycznego w zaleznosci od rodzaju realizowanych praktyk. Wytyczne
dotyczace realizacji praktyk zawodowych okresla Instrukcja w sprawie realizacji praktyk.

W ramach praktyk zawodowych dopuszczalne jest czgsciowe lub catosciowe zaliczanie efektow
ksztatcenia zdobytych poza formalnym procesem ksztalcenia (praca zawodowa, staz
absolwencki, wolontariat itp.).

Prorektor

ds. Ksztalcenia i Studentéw

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK

PW 10 ksztalcenie praktyczne
Aktualizacja dn. 20.05.2015 r.

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 4 grudnia 2012 roku w sprawie
wdrozenia systemu ksztalcenia praktycznego w Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy

Zalacznik nr 1 Instrukcja w sprawie wspolpracy branzowej Wyzszej Szkoty Gospodarki
w Bydgoszczy

Zarzadzenie Rektora Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 19 maja 2015 roku
w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu studenckich praktyk zawodowych

Zakacznik nr 1 Regulamin studenckich praktyk zawodowych Wyzszej Szkoty

Procedura praktyk

Wytyczne wdrozenia systemu ksztatcenia praktycznego:

1.

Rekomendowany program ksztalcenia dla wszystkich obszaréw studiow powinien mieé
charakter praktyczny (profesjonalny), uwidoczniony w sylwetce absolwenta oraz materiatach
informacyjnych.

Dla wszystkich studiow I stopnia 1 II stopnia, przewiduje si¢ realizacj¢ profilu praktycznego,
w rozumieniu wytycznych Krajowych Ram Kwalifikacji.

Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze
praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych i projektowych nie moze by¢ mniejsza niz 50%
punktow ECTS.

Charakter praktyczny programéw ksztalcenia a zarazem wytyczne profilu praktycznego
realizowane sg poprzez zajgcia praktyczne realizowane na terenie Uczelni jak i poza nia, takie
jak: zajecia laboratoryjne, zajecia projektowe, zajecia prowadzace do uzyskania uprawnien
zawodowych lub certyfikatu potwierdzajacego kompetencje zawodowe, praktyki, ¢wiczenia o
charakterze praktycznym — zajecia na ktorych wykorzystywane sa metody m.in.: problemowe
(uczenie si¢ przez odkrywanie), waloryzacyjne (uczenie si¢ przez przezywanie), gier
dydaktycznych (symulacja proces6w) oraz metody obserwacyjne i pomiarowe.

Programy ksztatcenia wszystkich studiow 1 i II zgodnie z stopnia winny przewidywac
obligatoryjng realizacje praktyk zawodowych w standardowym zakresie obejmujacym
minimum 3 miesigcy.

Programy studiow I i II stopnia powinny uwzglednia¢ postulaty uzawodowienia studiow,
realizujgc mozliwe do spetnienia kryteria uzyskania uprawnien zawodowych.

Aplikacyjnos¢ ksztatcenia, szczegodlnie w ramach procesu dyplomowania jest przewidziana na
wszystkich obszarach studiow inzynierskich. Na innych obszarach studiéw I i II stopnia jest
wprowadzana zgodnie z sylwetka absolwenta i celami ksztalcenia praktycznego.

Cze$¢ ksztalcenia praktycznego, w tym praktyki zawodowe i aplikacyjno$é, szczegdlnie na
studiach II stopnia moze by¢ realizowana w $rodowisku migdzynarodowym, begdac czescia
procesu umiedzynarodowienia studiow.
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9.

Z ramienia Instytutu osobg nadzorujaca i wdrazajaca system ksztatcenia praktycznego jest
powotywany przez kierownika jednostki naukowo-dydaktycznej koordynator ds. ksztatcenia
praktycznego.

System praktyk zawodowych:

8.

10.

1.

12.

13.

14.

Praktyki zawodowe opracowywane sa w postaci modutu przedmiotowego z przypisanymi
efektami ksztatcenia oraz iloscig punktow ECTS.

Poszczegolne formy praktyk zawodowych sa odrebnymi przedmiotami w ramach modutow
przedmiotowych: praktyka podstawowa, praktyka branzowa, praktyka inzynierska, praktyka
specjalistyczna, praktyka dyplomowa.

Czas trwania praktyki zawodowej i termin realizacji oraz liczbe przyznanych punktow ECTS
okreslaja plany studiow.

Minimalny wymiar obligatoryjnych praktyk dla wszystkich obszarow studiow, standardowe
formy odbywania praktyk zawodowych, sposoby ich dokumentacji oraz szczegdtowy przebieg
okresla Regulamin Praktyk Zawodowych.

W planach studiow poszczegdlnych obszarow mozna przewidzie¢ inne dodatkowe formy
praktyk jako obligatoryjne.

Za organizacj¢ systemu praktyk odpowiadaja: kierownik jednostki naukowo — dydaktycznej oraz
powolany przez niego koordynator ds. ksztatcenia praktycznego, opiekunowie praktyk oraz
Biuro Ksztatcenia Praktycznego w zaleznos$ci od rodzaju realizowanych praktyk.

W ramach praktyk zawodowych dopuszczalne jest czgsciowe lub catosciowe zaliczanie efektow
ksztatcenia zdobytych poza formalnym procesem ksztalcenia (praca zawodowa, staz
absolwencki, wolontariat itp.).

Prorektor

ds. Ksztalcenia 1 Studentow

dr Alicja Kozubska, prof. WSG

str. 36



Procedury WSZJK

PW 10 ksztalcenie praktyczne
Aktualizacja dn. 29.11.2017 r.

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoly Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 4 grudnia 2012 roku w sprawie
wdrozenia systemu ksztatcenia praktycznego w Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy

Zalacznik nr 1 Instrukcja w sprawie wspolpracy branzowej Wyzszej Szkoty Gospodarki
w Bydgoszczy

Zarzadzenie Rektora Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 19 maja 2015 roku
w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu studenckich praktyk zawodowych

Zakacznik nr 1 Regulamin studenckich praktyk zawodowych Wyzszej Szkoty

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 28 listopada 2017 roku

w sprawie: dokumentowania studenckich praktyk zawodowych.

Zatacznik nr 1. Karta Praktyk

Zakacznik nr 2. Ankieta dotyczaca studenckich praktyk zawodowych wypetniana przez
studenta.

Zakacznik nr 3. Ankieta dotyczaca studenckich praktyk zawodowych wypetniana przez
praktykodawce.

Procedura praktyk

Wytyczne wdrozenia systemu ksztalcenia praktycznego:

1.

Rekomendowany program ksztalcenia dla wszystkich obszaréw studiow powinien mieé
charakter praktyczny (profesjonalny), uwidoczniony w sylwetce absolwenta oraz materiatach
informacyjnych.

Dla wszystkich studiow I stopnia 1 Il stopnia, przewiduje si¢ realizacj¢ profilu praktycznego,
w rozumieniu wytycznych Krajowych Ram Kwalifikacji.

Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyskaé w ramach zaje¢ o charakterze
praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych i projektowych nie moze by¢ mniejsza niz 50%
punktow ECTS.

Charakter praktyczny programéw ksztalcenia a zarazem wytyczne profilu praktycznego
realizowane sg poprzez zajgcia praktyczne realizowane na terenie Uczelni jak i poza nia, takie
jak: zajecia laboratoryjne, zajecia projektowe, zajecia prowadzace do uzyskania uprawnien
zawodowych lub certyfikatu potwierdzajacego kompetencje zawodowe, praktyki, ¢wiczenia o
charakterze praktycznym — zajecia na ktorych wykorzystywane sag metody m.in.: problemowe
(uczenie si¢ przez odkrywanie), waloryzacyjne (uczenie si¢ przez przezywanie), gier
dydaktycznych (symulacja proces6w) oraz metody obserwacyjne i pomiarowe.

Programy ksztatcenia wszystkich studiow I i Il zgodnie z stopnia winny przewidywac
obligatoryjng realizacje praktyk zawodowych w standardowym zakresie obejmujacym
minimum 3 miesigcy.

Programy studiow I i II stopnia powinny uwzglednia¢ postulaty uzawodowienia studiow,
realizujgc mozliwe do spetnienia kryteria uzyskania uprawnien zawodowych.
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7. Aplikacyjnos¢ ksztalcenia, szczeg6lnie w ramach procesu dyplomowania jest przewidziana na

wszystkich obszarach studiow inzynierskich. Na innych obszarach studiéw I i II stopnia jest
wprowadzana zgodnie z sylwetka absolwenta i celami ksztatcenia praktycznego.

Cze$¢ ksztalcenia praktycznego, w tym praktyki zawodowe i aplikacyjnosé, szczegdlnie na
studiach II stopnia moze by¢ realizowana w $rodowisku migdzynarodowym, bedac czescia
procesu umiedzynarodowienia studiow.

Z ramienia Instytutu osoba nadzorujaca i wdrazajaca system ksztalcenia praktycznego jest
powolywany przez kierownika jednostki naukowo-dydaktycznej opiekun merytoryczny
praktyk.

System praktyk zawodowych:

L.

Praktyki zawodowe opracowywane sg w postaci modutu przedmiotowego z przypisanymi
efektami ksztatcenia oraz iloscig punktow ECTS.

Studenci Uczelni odbywaja w toku studiow praktyki w zalezno$ci od obranego obszaru i
kierunku studiow: praktyke ,kompetencje pracownicze”, praktyke branzowa/ inzynierska/
specjalistyczng, praktyke dyplomowa. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ innej realizacji praktyk lub
wprowadzenie odrgbnego regulaminu praktyk, ze wzgledu na zewnetrzne wymagania formalne
i specyfike kierunku studiow.

Czas trwania praktyki zawodowej i termin realizacji oraz liczbg przyznanych punktow ECTS
okreslaja plany studiow.

Sposob dokumentacji studenckich praktyk zawodowych okresla Uchwata Kolegium Wyzszej
Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 28 listopada 2017 roku w sprawie: dokumentowania
studenckich praktyk zawodowych.

W planach studiow poszczegdlnych obszarow mozna przewidzie¢ inne dodatkowe formy
praktyk jako obligatoryjne.

Za organizacj¢ systemu praktyk odpowiadaja: kierownik jednostki naukowo — dydaktycznej,
opiekunowie praktyk oraz Pracownia Ksztalcenia Praktycznego w zaleznosci od rodzaju
realizowanych praktyk.

W ramach praktyk zawodowych dopuszczalne jest czgsciowe lub catosciowe zaliczanie efektow
ksztatcenia zdobytych poza formalnym procesem ksztalcenia (praca zawodowa, staz
absolwencki, wolontariat itp.).

Prorektor

ds. Ksztalcenia i Studentow

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK

PW 10 ksztalcenie praktyczne
Aktualizacja dn. 1.10.2019 r.

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 4 grudnia 2012 roku w sprawie
wdrozenia systemu ksztalcenia praktycznego w Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy

Zatacznik nr 1 Instrukcja w sprawie wspolpracy branzowej Wyzszej Szkoty Gospodarki
w Bydgoszczy

Zarzadzenie Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 1 pazdziernika 2019 roku w
sprawie: zatwierdzenia Regulaminu studenckich praktyk zawodowych
Zatacznik nr 1 Regulamin studenckich praktyk zawodowych Wyzszej Szkoty

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 12 marca 2019 roku w sprawie:
dokumentowania studenckich praktyk zawodowych.
Zatacznik nr 1. Karta Praktyk
Zalacznik nr 2. Ankieta dotyczaca studenckich praktyk zawodowych wypehiana przez
studenta.
Zatacznik nr 3. Ankieta dotyczaca studenckich praktyk zawodowych wypehiana przez
praktykodawce.
Zakacznik nr 4. Karta hospitacji praktyk zawodowych
Instrukcja Prorektora ds. Ksztatcenia Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 1 pazdziernika
2019 w sprawie: doboru merytorycznych opiekunow studenckich praktyk zawodowych
Instrukcja Prorektora ds. Ksztatcenia Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 1 pazdziernika
2019 w sprawie: przeprowadzania hospitacji studenckich praktyk zawodowych

Procedura praktyk
Wytyczne wdrozenia systemu ksztatcenia praktycznego:

1. Rekomendowany program studiow dla wszystkich obszaréw studiow powinien mie¢ charakter
praktyczny (profesjonalny), uwidoczniony w sylwetce absolwenta oraz materiatach
informacyjnych.

2. Dlawszystkich studiow I stopnia i II stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich przewiduje
si¢ realizacje profilu praktycznego.

3. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze
praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych i projektowych nie moze by¢ mniejsza niz 50%
punktow ECTS.

4. Charakter praktyczny programow studidow a zarazem wytyczne profilu praktycznego
realizowane sg poprzez zajgcia praktyczne realizowane na terenie Uczelni jak i poza nia, takie
jak: zajecia laboratoryjne, zajecia projektowe, zajgcia prowadzace do uzyskania uprawnien
zawodowych lub certyfikatu potwierdzajacego kompetencje zawodowe, praktyki, ¢wiczenia o
charakterze praktycznym — zajecia na ktorych wykorzystywane sg metody m.in.: problemowe
(uczenie si¢ przez odkrywanie), waloryzacyjne (uczenie si¢ przez przezywanie), gier
dydaktycznych (symulacja proceséw) oraz metody obserwacyjne i pomiarowe.

5. Programy studiéw wszystkich studiow I stopnia oraz jednolitych studidéw magisterskich winny
przewidywac¢ obligatoryjna realizacje praktyk zawodowych w standardowym zakresie
obejmujacym minimum 6 miesiecy.
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Programy studiow II stopnia powinny winny przewidywac¢ obligatoryjng realizacje praktyk
zawodowych w standardowym zakresie obejmujacym minimum 3 miesigcy.

Cze$¢ ksztalcenia praktycznego, w tym praktyki zawodowe i aplikacyjnosé¢, szczegdlnie na
studiach II stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich moze by¢ realizowana w §rodowisku
migdzynarodowym, bedac czgécia procesu umiedzynarodowienia studiow.

Z ramienia jednostki naukowo-dydaktycznej osoba nadzorujaca i wdrazajacg system ksztalcenia
praktycznego jest powotywany przez dyrektora/kierownika jednostki naukowo-dydaktycznej
opiekun merytoryczny praktyk.

System praktyk zawodowych:

1.

Praktyki zawodowe opracowywane sg w postaci modutu przedmiotowego z przypisanymi
efektami uczenia si¢ oraz iloscig punktow ECTS.

Studenci Uczelni odbywaja w toku studiéw praktyki w zaleznosci od obranego obszaru i
kierunku studiow: praktyke ,kompetencje pracownicze”, praktyke branzowa/inzynierska.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ innej realizacji praktyk lub wprowadzenie odrebnego regulaminu
praktyk, ze wzgledu na zewnetrzne wymagania formalne i specyfike kierunku studiow.

Czas trwania praktyki zawodowej i termin realizacji oraz liczbe przyznanych punktow ECTS
okreslaja programy studiow.

Sposob dokumentacji studenckich praktyk zawodowych okresla Uchwata Kolegium Wyzszej
Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 12 marca 2019 roku w sprawie: dokumentowania
studenckich praktyk zawodowych.

W programach studiéw poszczeg6élnych obszaréw mozna przewidzie¢ inne dodatkowe formy
praktyk jako obligatoryjne.

Za organizacj¢ systemu praktyk odpowiadaja: kierownik jednostki naukowo — dydaktycznej,
opiekunowie praktyk oraz Pracownia Ksztalcenia Praktycznego w zaleznos$ci od rodzaju
realizowanych praktyk.

W celu poprawy nadzoru nad realizacja studenckich praktyk zawodowych wprowadza si¢ zasady
dotyczace doboru merytorycznych opiekunéw praktyk oraz hospitacji studenckich praktyk
zawodowych.

Prorektor ds. Ksztalcenia

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK

PW 10 ksztalcenie praktyczne
Aktualizacja dn. 29.09.2023 r.

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 4 grudnia 2012 roku w sprawie
wdrozenia systemu ksztalcenia praktycznego w Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy

Zatacznik nr 1 Instrukcja w sprawie wspolpracy branzowej Wyzszej Szkoty Gospodarki
w Bydgoszczy

Zarzadzenie Rektora Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 29 wrzesnia 2023 roku w
sprawie: zatwierdzenia Regulaminu studenckich praktyk zawodowych
Zatacznik nr 1 Regulamin studenckich praktyk zawodowych Wyzszej Szkoty

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 12 marca 2019 roku w sprawie:
dokumentowania studenckich praktyk zawodowych.
Zatacznik nr 1. Karta Praktyk
Zalacznik nr 2. Ankieta dotyczaca studenckich praktyk zawodowych wypehiana przez
studenta.
Zatacznik nr 3. Ankieta dotyczaca studenckich praktyk zawodowych wypehiana przez
praktykodawce.
Zakacznik nr 4. Karta hospitacji praktyk zawodowych
Instrukcja Prorektora ds. Ksztatcenia Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 1 pazdziernika
2019 w sprawie: doboru merytorycznych opiekunow studenckich praktyk zawodowych
Instrukcja Prorektora ds. Ksztatcenia Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 1 pazdziernika
2019 w sprawie: przeprowadzania hospitacji studenckich praktyk zawodowych

Procedura praktyk
Wytyczne wdrozenia systemu ksztatcenia praktycznego:

1. Rekomendowany program studiow dla wszystkich obszaréw studiow powinien mie¢ charakter
praktyczny (profesjonalny), uwidoczniony w sylwetce absolwenta oraz materiatach
informacyjnych.

2. Dlawszystkich studiow I stopnia i II stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich przewiduje
si¢ realizacje profilu praktycznego.

3. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze
praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych i projektowych nie moze by¢ mniejsza niz 50%
punktow ECTS.

4. Charakter praktyczny programow studidow a zarazem wytyczne profilu praktycznego
realizowane sg poprzez zajgcia praktyczne realizowane na terenie Uczelni jak i poza nia, takie
jak: zajecia laboratoryjne, zajgcia projektowe, zajgcia prowadzace do uzyskania uprawnien
zawodowych lub certyfikatu potwierdzajacego kompetencje zawodowe, praktyki, ¢wiczenia o
charakterze praktycznym — zajecia na ktorych wykorzystywane sg metody m.in.: problemowe
(uczenie si¢ przez odkrywanie), waloryzacyjne (uczenie si¢ przez przezywanie), gier
dydaktycznych (symulacja proceséw) oraz metody obserwacyjne i pomiarowe.

5. Programy studiéw wszystkich studiow I stopnia oraz jednolitych studidéw magisterskich winny
przewidywac¢ obligatoryjna realizacje praktyk zawodowych w standardowym zakresie
obejmujacym minimum 6 miesiecy.
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Programy studiow II stopnia powinny winny przewidywac¢ obligatoryjng realizacje praktyk
zawodowych w standardowym zakresie obejmujacym minimum 3 miesigcy.

Cze$¢ ksztalcenia praktycznego, w tym praktyki zawodowe i aplikacyjnosé¢, szczegdlnie na
studiach II stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich moze by¢ realizowana w §rodowisku
migdzynarodowym, bedac czgécia procesu umiedzynarodowienia studiow.

Z ramienia jednostki badawczo-ksztalceniowej osoba nadzorujacg i wdrazajaca system
ksztatcenia praktycznego jest powolywany przez dyrektora/kierownika jednostki badawczo-
ksztatceniowej opiekun merytoryczny praktyk.

System praktyk zawodowych:

1.

Praktyki zawodowe opracowywane sg w postaci modutu przedmiotowego z przypisanymi
efektami uczenia si¢ oraz iloscig punktow ECTS.

Studenci Uczelni odbywaja w toku studiéw praktyki w zaleznosci od obranego obszaru i
kierunku studiow: praktyke ,kompetencje pracownicze”, praktyke branzowa/inzynierska.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ innej realizacji praktyk lub wprowadzenie odrebnego regulaminu
praktyk, ze wzgledu na zewnetrzne wymagania formalne i specyfike kierunku studiow.

Czas trwania praktyki zawodowej i termin realizacji oraz liczbe przyznanych punktow ECTS
okreslaja programy studiow.

Sposob dokumentacji studenckich praktyk zawodowych okresla Uchwata Kolegium Wyzszej
Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 12 marca 2019 roku w sprawie: dokumentowania
studenckich praktyk zawodowych.

W programach studiow poszczegélnych obszaréw mozna przewidzie¢ inne dodatkowe formy
praktyk jako obligatoryjne.

Za organizacj¢ systemu praktyk odpowiadaja: kierownik jednostki badawczo — ksztalceniowej,
opiekunowie praktyk oraz Pracownia Ksztalcenia Praktycznego w zaleznos$ci od rodzaju
realizowanych praktyk.

W ramach praktyk zawodowych dopuszczalne jest czgsciowe lub catosciowe zaliczanie efektow
uczenia si¢ zdobytych poza formalnym procesem ksztalcenia (praca zawodowa, staz
absolwencki, wolontariat itp.).

W celu poprawy nadzoru nad realizacja studenckich praktyk zawodowych wprowadza si¢ zasady
dotyczace doboru merytorycznych opiekundéw praktyk oraz hospitacji studenckich praktyk
zawodowych.

Prorektor ds. Ksztalcenia

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedery WSZJK
PW 11 modul komplementarny

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 8 lipca 2014 roku w sprawie:
zasad realizacji modutu komplementarnego na studiach drugiego stopnia od roku akademickiego
2014/2015 wraz z zatgcznikami

Procedura w sprawie realizacji modutu komplementarnego na studiach drugiego stopnia w Wyzszej
Szkoty Gospodarki

1. Okreslenie typu droznosci zwiazanego z ukonczeniem kierunku studiow I stopnia lub
jednolitych magisterskich.

2. Okreslenie procesu kwalifikacji studenta do realizacji modutu.

3. Proces realizacji moduty komplementarnego w formie zdalnej na kierunkach studiow II stopnia
prowadzonych przez jednostki podstawowe WSG.

Prorektor
ds. Ksztalcenia 1 Studentow

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedery WSZJK

PW 11 modul komplementarny
Aktualizacja dn. 01.07.2020 r.

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 30 czerwca 2020 roku w sprawie:
zasad realizacji modutu komplementarnego na studiach drugiego stopnia od roku akademickiego
2020/2021 wraz z zalacznikami

Procedura w sprawie realizacji modutu komplementarnego na studiach drugiego stopnia w Wyzszej
Szkoty Gospodarki

1. Okreslenie typu droznosci zwigzanego z ukonczeniem kierunku studiow [ stopnia lub
jednolitych magisterskich.

2. Okreslenie procesu kwalifikacji studenta do realizacji modutu.

3. Proces realizacji moduty komplementarnego w formie zdalnej na kierunkach studiéw II stopnia
prowadzonych przez jednostki podstawowe WSG.

Prorektor ds. Ksztalcenia

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedery WSZJK

PW 11 modul komplementarny
Aktualizacja dn. 04.10.2022 r.

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 28 czerwca 2022 roku w sprawie:
zasad realizacji modutu komplementarnego na studiach drugiego stopnia od roku akademickiego
2022/2023 wraz z zatgcznikami

Procedura w sprawie realizacji modutu komplementarnego na studiach drugiego stopnia w Wyzszej
Szkoly Gospodarki

1. Okreslenie typu droznosci zwiazanego z ukonczeniem kierunku studiow I stopnia lub
jednolitych magisterskich.

2. Okreslenie procesu kwalifikacji studenta do realizacji modutu.

3. Proces realizacji moduty komplementarnego w formie zdalnej na kierunkach studiéw II stopnia
prowadzonych przez jednostki podstawowe WSG.

Prorektor ds. Ksztalcenia

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK
PW 12 odwolywanie, przekladanie i odrabianie zaje¢¢ dydaktycznych

Wewnetrzne akty prawne:

Regulamin organizacji ustugi dydaktycznej w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy

Procedura odwotywania, przektadania i odrabiania zaje¢ dydaktycznych

1. W przypadku zaistnienia koniecznosci odwotania zaje¢ przez nauczyciela akademickiego
(dydaktyka) jest on zobowigzany do:

a) powiadomienia na adres e-mailowy zajecia@byd.pl.

b) informacje przesytane na ten adres otrzymuja dyrektorzy instytutdw, koordynatorzy
instytutow, Kierownik Sekcji Organizacji Studiow i Rozliczen Dydaktycznych, biuro
Wydzialu Studiéw Stosowanych; oraz Dzial Administracji. Potwierdzeniem
otrzymania jest wiadomo$¢ zwrotna o tresci: ,,Zgloszenie z dnia, godziny zostato
przyjete.

c) wystania stosownej informacji do studentéw (ISAPS). Termin realizacji odwotanych
zaje¢ musi by¢ podany studentom najpdzniej na pierwszych zajeciach odbywajacych
si¢ po nieobecnosci.

Koordynator Instytutu prowadzi ewidencj¢ odwotanych i odpracowanych zajec.

3. Jesli realizacja zaje¢ w kontakcie bezposrednim nie jest mozliwa, wowczas prowadzacy zajecia
zobowigzany jest do przygotowania materiatlow e-learningowych obejmujacych efekty tych
zajec 1 zamieszczenia ich na platformie edukacyjnej ONTE w swoim obszarze konsultacyjnym
oraz powiadomienia o tym koordynatora biura instytutu.

4. Dyrektor Instytutu ma prawo wyciagnac¢ konsekwencje stuzbowe w postaci negatywnej oceny
w stosunku do dydaktykow, ktorzy odwotaja zajecia bez uzasadnienia wigcej niz dwa razy w
ciaggu jednego semestru.

Prorektor

ds. Ksztalcenia i Studentow

dr Alicja Kozubska, prof. WSG

str. 46



Procedury WSZJK
PW 13 opracowanie i weryfikacja efektow ksztalcenia, programow i planow studiow

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia 27 sierpnia 2013 roku w sprawie: zmiany
zalacznika nr 1 do uchwaty Kolegium nr 13/2011/2012 z dnia 06.03.2012 roku w sprawie wytycznych
do opracowania i wprowadzania programoéw ksztalcenia zgodnych z KRK dla Szkolnictwa Wyzszego

Procedura opracowywania i weryfikacji planow i programéw studiow, opisu efektow ksztalcenia oraz
kart okresowych osiggni¢¢ studenta

1. Opis efektow ksztalcenia dla danego kierunku studidw, poziomu i profilu ksztalcenia
przygotowuje w JND zadaniowy zespot ds. zapewniania jakos$ci ksztalcenia.

2. Podpisany przez dyrektora jednostki naukowo — dydaktycznej opis efektow ksztalcenia
przedktadany jest wlasciwemu Dziekanowi, ktéry po weryfikacji przekazuje do zaopiniowania
Senackiej Podkomisji ds. KRK i Efektow Ksztatcenia.

3. Zaopiniowany opis efektow ksztalcenia dla danego kierunku studiéw, poziomu i profilu
ksztatcenia Senacka Podkomisja ds. KRK i Efektow Ksztalcenia przekazuje do Prorektora
ds. Ksztalcenia i Studentoéw, ktory przedstawia je do zatwierdzenia przez Kolegium Uczelni.

4. Zatwierdzenie efektow ksztalcenia stanowi podstawg¢ do opracowania programu studidow,
macierzy efektow, planu studiow.

5. Na podstawie zatwierdzonych przez Kolegium Uczelni programéw studiow, macierzy efektow
oraz planow studidow, przygotowywane sa przez koordynatorow kierunkéw karty okresowych
osiggnigc studenta.

Prorektor
ds. Ksztalcenia i Studentow

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK

PW 13 opracowanie i weryfikacja efektow uczenia si¢ i programow studiow
Aktualizacja dn. 15.03.2019 r.

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 12 marca 2019 roku w sprawie:
wytycznych dotyczacych projektowania programow studiow wyzszych na kierunkach prowadzonych w
Wyzszej Szkole Gospodarki

Procedura opracowywania i weryfikacji programow studiow

1. Programy studiow powinny spetnia¢ warunki ogolne okreslone w aktach prawnych, a ponadto
uwzglednia¢ nastepujace zalozenia:

a)

b)
c)

d)

podstawowym wyznacznikiem okres$lajacym poszczegélne poziomy i profile studiow sa
zatozone kwalifikacje absolwenta i jego przyszite kompetencje;

przyporzadkowano kierunek studiow dyscyplinom;

zostaly zdefiniowane efekty uczenia si¢ dla danego kierunku i odnosza si¢ one do dziedzin i
dyscyplin wlasciwych dla danego kierunku. W przypadku studiow konczacych si¢ uzyskaniem
tytulu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera tabela powinna zawieraé rowniez
odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ do charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia si¢ umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich;

zostat okreslony katalog przedmiotow lub tresci podstawowych dla danego kierunku studiow.

2. Programy studiow dla danego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia nalezy opisa¢ zgodnie z
zaktadanymi efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
uwzgledniajac wymogi i zalecenia okre§lone w stosownych aktach prawnych, niniejszej uchwale,
Regulaminie studiow WSG, Statucie WSG oraz innych przepisach, w szczegdlnosci okreslonych
przez Polska Komisje Akredytacyjna, srodowiskowe komisje akredytacyjne, stowarzyszenia i
organizacje zawodowe, a takze uzgodnienia sSrodowiskowe oraz wzorce migdzynarodowe.

3. Program studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia ustalane sg w drodze
uchwaly senatu, po zasiggnigciu opinii samorzadu studenckiego, uwzgledniajac:

1
2)

3)
4)
)
6)

7)

zwigzek kierunku studiow ze strategia WSG;
opis zaktadanych, spojnych efektow uczenia sie, uwzgledniajacy uniwersalne charakterystyki
pierwszego stopnia okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. p6z. 986) oraz charakterystyki drugiego stopnia okre§lone w
przepisach wydanych na podstawie art.7 ust. 3 tej ustawy, w tym wybrane efekty uczenia si¢
wlasciwe dla obszaru lub obszaréw ksztatcenia, do ktorych zostal przyporzadkowany kierunek
studiow:
a) dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji - w przypadku studiow
pierwszego stopnia;
b) dlakwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji - w przypadku studiéw drugiego
stopnia i jednolitych studiow magisterskich;

liczbe semestréw i liczb¢ punktow ECTS konieczng do uzyskania kwalifikacji na danym
poziomie;
moduty (grupy przedmiotow, przedmioty) ksztatcenia wraz z przypisanymi do kazdego modutu
(przedmiotu) efektow uczenia si¢ oraz liczbg punktow ECTS;
sposdb weryfikacji 1 oceny osiggania zaktadanych efektow uczenia si¢ osigganych przez
studenta;
wnioski z analizy zgodnos$ci efektoéw uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z
analizy wynikéw monitoringu karier zawodowych absolwentow;
taczng liczbe punktow ECTS, ktora musi zdoby¢ student.
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Opracowujac programy studiow nalezy przyjac, ze student ma mozliwo$¢ wyboru modutow
(przedmiotow) w wymiarze nie mniejszym niz 30% ogoélnej liczby punktow ECTS na danym
kierunku studiow, w tym poprzez wybor specjalnosci/ obszaru studiow.

Wymagane sa odrgbne opisy programow studiow w przypadku prowadzenia dwoch profili
ksztatcenia na jednym kierunku studiow.

Realizacja kierunkéw studiow w formie stacjonarnej i niestacjonarnej prowadzi do uzyskania
takich samych efektow uczenia sig.

Opis zakladanych efektéw uczenia si¢ uwzglednia rowniez efekty w zakresie znajomosci jezyka
obcego.

Warunkiem uzyskania kwalifikacji na poziomie 6 PRK albo 7 PRK dla okreslonego kierunku
studidw, poswiadczonej dyplomem, jest osiggnigcie wszystkich zatozonych w programie efektow
uczenia si¢.

Prorektor ds. Ksztalcenia

prof. WSG dr Alicja Kozubska
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Procedury WSZJK
PW 14 organizacja zaje¢ i uzyskiwania zaliczen z wychowania fizycznego

Wewnetrzne akty prawne:

Instrukcja Prorektora ds. Ksztalcenia i Studentow w sprawie organizacji zaje¢ i uzyskiwania zaliczenia
z wychowania fizycznego

Procedura organizacji zajg¢ o uzyskiwania zaliczenia z wychowania fizycznego w Wyzszej Szkoty
Gospodarki

1. Zajecia z wychowania fizycznego realizowane sg na Il semestrze studiow pierwszego stopnia i
na III semestrze studiéw drugiego stopnia.

2. Studenci majg obowiazek uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego i1 uzyskaé¢ ich
zaliczenie.

3. Studenci, ktorzy osiagaja efekty ksztalcenia przewidziane w programie przedmiotow
wychowanie fizyczne poza Uczelnig, we wlasnym zakresie zobowigzani sg do zgloszenie tego
faktu, poprzez wypehienie i ztozenie stosownych dokumentow.

Prorektor
ds. Ksztalcenia 1 Studentow

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK

PW 14 organizacja zaje¢ i uzyskiwania zaliczen z wychowania fizycznego
Aktualizacja dn. 20.09.2016 r.

Wewnetrzne akty prawne:

Instrukcja Prorektora ds. Ksztalcenia i Studentow w sprawie organizacji zaje¢ i uzyskiwania zaliczenia
z wychowania fizycznego

Procedura organizacji zaje¢ o uzyskiwania zaliczenia z wychowania fizycznego w Wyzszej Szkoty
Gospodarki

1. Zajecia z wychowania fizycznego realizowane s na Il semestrze studidw pierwszego stopnia
oraz jednolitych studiach magisterskich prowadzonych w formie stacjonarne;.

2. Studenci majg obowiazek uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego i1 uzyska¢ ich
zaliczenie.

3. Studenci, ktorzy osiagaja efekty ksztalcenia przewidziane w programie przedmiotow
wychowanie fizyczne poza Uczelnia, we wlasnym zakresie zobowigzani sg do zgloszenie tego
faktu, poprzez wypetnienie i ztozenie stosownych dokumentow.

Prorektor
ds. Ksztalcenia 1 Studentow

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK
PW 15 organizacja zaje€ i uzyskiwania zaliczen z jezykow obcych (certyfikaty TOEIC)

Wewnetrzne akty prawne:

Instrukcja Kierownika Katedry Lingwistyki Stosowanej z dnia 16 czerwca 2014 roku dotyczaca
realizacji modutu przedmiotowego jezyk obcy od roku akademickiego 2014/15

Procedura w sprawie organizacji zaj¢¢ i uzyskiwania zaliczen z jezykoéw obcych (certyfikaty) obejmuje

L.

Realizacje ksztalcenia jezykowego na studiach I i II stopnia zgodnego z harmonogramem
przedmiotow kanonicznych (ogélnouczelnianych).

Zasady wyboru grup jezykowych.

Zasady przeprowadzenia certyfikacji jezykowej (Test of English for International
Communication TOEIC).

Zasady przeprowadzenia zaliczenia, jego warunki i rygor.

Prorektor
ds. Ksztalcenia 1 Studentow

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK
PW 15 organizacja zaje€ i uzyskiwania zaliczen z jezykow obcych (certyfikaty TOEIC)
Aktualizacja dn. 26.07.2018 r.

Wewnetrzne akty prawne:

Instrukcja z dnia 18 lipca 2018 r. dotyczaca realizacji modutu przedmiotowego ,,jezyk obcy” od roku
akademickiego 2018/2019

Procedura w sprawie organizacji zajec i uzyskiwania zaliczen z jezykow obcych (certyfikaty) obejmuje:

1. Realizacj¢ ksztatcenia jezykowego na studiach I i II stopnia zgodnego z harmonogramem
przedmiotow kanonicznych (ogélnouczelnianych).

Zasady wyboru grup jezykowych.

Sciezki realizacji tresci ksztalcenia.

4. Zasady przeprowadzenia zaliczenia, jego warunki i rygor.

hadiiag

Prorektor
ds. Ksztalcenia 1 Studentow

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK
PW 16 studiowanie osob niepelnosprawnych

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 20 listopada 2012 roku w sprawie
studiowania osob niepetnosprawnych.

Procedura w sprawie studiowania osob niepetnosprawnych w Wyzszej Szkoty Gospodarki

1. Okreslenie roli i zadan BON (Biura Os6b Niepetnosprawnych).

2. Powolanie Zespotu ds. Osoéb Niepelnosprawnych w zespotach jednostek naukowo-
dydaktycznych.

3. Okreslenie dodatkowych praw przystugujacych studentom niepetnosprawnym.

Prorektor
ds. Ksztalcenia i Studentéw

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK

PW 16 studiowanie osob niepelnosprawnych
Aktualizacja dn. 27.04.2017 r.

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 25.04.2017 roku w sprawie
studiowania osdb niepetnosprawnych.

Procedura w sprawie studiowania os6b niepetnosprawnych w Wyzszej Szkoty Gospodarki

1. Okreslenie roli i zadan BON (Biura Os6b Niepetnosprawnych).

2. Powolanie Zespotu ds. Oséb Niepelnosprawnych w zespotach jednostek naukowo-
dydaktycznych.

3. Okreslenie grupy odbiorcow uprawnionych do korzystania z ustug BON.

4. Okres$lenie dodatkowych praw przystugujacych studentom niepetnosprawnym.

Prorektor ds. Ksztalcenia

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK
PW 17 studiowania oséb z zagranicy/pomoc jezykowa

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 20 maja 2014 roku o zmianie
uchwatly 11/2012/2013 z dnia 30 kwietnia 2013 roku Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy
w sprawie warunkow i trybu rekrutacji oraz form i systemow studiow odnoszacych si¢ do kierunkow
prowadzonych przez jednostki podstawowe na rok akademicki 2014/15

Zarzadzenie Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentow z 1 pazdziernika 2013 roku w sprawie powotania
zadaniowego zespotu wspierajacego jezykowa strong przygotowania pracy dyplomowe;j

Procedura w sprawie studiowania 0sob z zagranicy i pomocy jezykowej w Wyzszej Szkoty Gospodarki

1. Okreslenie procesu rekrutacji dla obcokrajowcow.

2. Powolanie zespolu wspierajacego jezykowa strong przygotowania pracy dyplomowej
studentéw z zagranicy.

3. Okreslenie dodatkowych praw przystugujacych studentom z zagranicy.

Prorektor
ds. Ksztalcenia i Studentéw

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK
PW 18 zajecia zdalne - przygotowanie, realizacja i weryfikacja

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy w sprawie: opracowania autorskich
programéw nauczania, przygotowania materialow dydaktycznych oraz metod ksztalcenia zdalnego z
dnia 8 lipca 2014 r.

Zalacznik nr 1 do Uchwaly Kolegium w sprawie: opracowania autorskich programéw
nauczania, przygotowania materiatow dydaktycznych oraz metod ksztalcenia zdalnego.
Wymagania dotyczace materiatow przekazywanych do ONTE w celu przygotowania kurséw
zdalnych.

Zalacznik nr 2 do Uchwaly Kolegium w sprawie: opracowania autorskich programéw
nauczania, przygotowania materiatdéw dydaktycznych oraz metod ksztatcenia zdalnego z dnia 8
lipca 2014 r. Prawa do materiatow utworzonych w ramach Uchwaly.

Procedura opracowania autorskich programow nauczania, przygotowania materiatéw dydaktycznych
oraz metod ksztalcenia zdalnego

1.

Podstawowym $rodowiskiem nauki w systemie ksztalcenia na odleglos¢ w Wyzszej Szkole
Gospodarki w Bydgoszczy jest platforma edukacyjna ONTE.
Kazde zajecia i konsultacje na platformie ONTE prowadzone s3 przez przeszkolonych
nauczycieli akademickich.
Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa zajeciami
prowadzonymi w formie:
a) komplementarnej, tj. ksztalcenie odbywa si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ na platformie ONTE (online) i poprzez bezposrednie spotkania
w siedzibie Uczelni;
b) zdalnej, tj. ksztalcenie odbywa si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ wylacznie na platformie ONTE (online).
Prowadzenie zajg¢ komplementarnych lub zdalnych odbywa si¢ pod opieka metodyczna
pracownika ONTE (opiekun kursu) wyznaczonego przez Dyrekcje ONTE.

Prorektor

ds. Ksztalcenia i Studentow

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK
PW 18 zajecia zdalne - przygotowanie, realizacja i weryfikacja
Aktualizacja dn. 19.10.2018 r.

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 16 pazdziernika 2018 r.
W sprawie opracowywania autorskich programéw nauczania oraz przygotowywania materiatoéw

dydaktycznych

Procedura opracowania autorskich programow nauczania, przygotowania materiatdéw dydaktycznych

oraz metod ksztalcenia zdalnego

1.

Podstawowym $rodowiskiem nauki w systemie ksztalcenia na odleglos¢ w Wyzszej Szkole
Gospodarki w Bydgoszczy jest platforma edukacyjna ONTE.
Kazde zajecia i konsultacje na platformie ONTE prowadzone sa przez przeszkolonych
nauczycieli akademickich.
Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ sa zajeciami
prowadzonymi w formie:
¢) komplementarnej, tj. ksztalcenie odbywa si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ na platformie ONTE (online) i poprzez bezposrednie spotkania
w siedzibie Uczelni;
d) zdalnej, tj. ksztalcenie odbywa si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ wylacznie na platformie ONTE (online).
Prowadzenie zaje¢ komplementarnych lub zdalnych odbywa si¢ pod opieka metodyczng
pracownika ONTE (opiekun kursu) wyznaczonego przez Dyrekcje ONTE.
Nauczyciel akademicki prowadzi zajgcia dydaktyczne na podstawie autorskich tresci
programowych zgodnych z obowigzujacym dla danego przedmiotu opisem przedmiotu i
programem przedmiotu.
Kazdy prowadzacy przed rozpoczgciem zaje¢ dydaktycznych jest zobowigzany przygotowad
autorskie tresci programowe, ktére podlegaja nadzorowi metodycznemu i ewaluacji
dydaktycznej zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w WSG.
Autorskie tresci programowe powinny by¢ konsultowane z prowadzacymi pozostate formy tego
przedmiotu, oraz z osoba odpowiedzialng za realizacj¢ przedmiotu.

Prorektor

ds. Ksztalcenia 1 Studentow

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK
PW 18 zajecia zdalne - przygotowanie, realizacja i weryfikacja
Aktualizacja dn. 19.10.2020 r.

Wewnetrzne akty prawne:

10.

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 15 wrze$nia 2020 r. w
sprawie ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Podstawowym srodowiskiem ksztalcenia na odlegto$¢ sa dedykowane platformy edukacyjne,
w formule systemu do zarzadzania nauczaniem (LMS — Learning Management System).
Glowna platforma edukacyjna nosi nazwe platformy zdalnego nauczania ONTE (dalej: ONTE).
Zajecia na ONTE odbywajg si¢ w obszarach kursow — wydzielonych stronach WWW
zawierajacych tre$¢ zajec¢, materialy aktywizujace oraz narzedzia komunikacyjne.

Dopuszcza si¢ stosowanie platform (LMS oraz innych) nieadministrowanych przez WSG pod
warunkiem uprzedniej autoryzacji przez zespot Pracowni Dydaktyki Mieszane;.

Platformy zdalnego nauczania wykorzystywane do zaje¢ w kontakcie asynchronicznym musza
umozliwia¢ dokumentowanie aktywnosci uczestnikéw procesu edukacyjnego.

Dopuszcza si¢ wykorzystanie w procesie dydaktycznym $rodkéw technicznych
umozliwiajacych prowadzenie zaje¢ w formie audiokonferencji lub wideokonferencji.
Ksztalcenie w Uczelni odbywa si¢ w formie: zaje¢ w sali oraz z wykorzystaniem form
ksztatcenia na odleglos¢, przy uzyciu srodkow wskazanych w §2 (zajecia w kontakcie
asynchronicznym na platformie ONTE oraz synchronicznym w formie wideokonferencji).
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ (dalej: zajgcia zdalne)
realizowane sa jako:

b-learning — zajecia hybrydowe, cze$ciowo odbywajace si¢ w sali oraz czgsciowo na platformie
ONTE lub w formie wideokonferencji.

e-learning — zajgcia w pelni zdalne, odbywajace na platformie ONTE lub w formie
wideokonferencji.

Wszystkie zajecia prowadzone w sali, mogg mie¢ umieszczone przez prowadzacego na
platformie ONTE repozytorium materialow niezbednych lub przydatnych studentom do nauki
lub pracy wtasnej oraz moga by¢ wspierane narz¢dziami dostgpnymi na ONTE. Dobra praktyka
jest wykorzystywanie platformy ONTE jako $rodowiska do gromadzenia prac ewaluacyjnych
wykonywanych przez studentéw, a dokumentujacych efekty uczenia sie.

Prorektor ds. Ksztalcenia

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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PW 18 zajecia zdalne - przygotowanie, realizacja i weryfikacja
Aktualizacja dn. 04.10.2022 r.

Wewnetrzne akty prawne:

10.

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoly Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 13 wrzesnia 2022 r. w
sprawie ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Podstawowym srodowiskiem ksztalcenia na odlegto$¢ sa dedykowane platformy edukacyjne,
w formule systemu do zarzadzania nauczaniem (LMS — Learning Management System).
Glowna platforma edukacyjna nosi nazwe platformy zdalnego nauczania ONTE (dalej: ONTE).
Zajecia na ONTE odbywajg si¢ w obszarach kursow — wydzielonych stronach WWW
zawierajacych tre$¢ zajec¢, materialy aktywizujace oraz narzedzia komunikacyjne.

Dopuszcza si¢ stosowanie platform (LMS oraz innych) nieadministrowanych przez WSG pod
warunkiem uprzedniej autoryzacji przez zespot Pracowni Dydaktyki Mieszane;.

Platformy zdalnego nauczania wykorzystywane do zaje¢ w kontakcie asynchronicznym musza
umozliwia¢ dokumentowanie aktywnosci uczestnikéw procesu edukacyjnego.

Dopuszcza si¢ wykorzystanie w procesie dydaktycznym $rodkéw technicznych
umozliwiajacych prowadzenie zaje¢ w formie audiokonferencji lub wideokonferencji.
Ksztalcenie w Uczelni odbywa si¢ w formie: zaje¢ w sali oraz z wykorzystaniem form
ksztatcenia na odleglos¢, przy uzyciu srodkow wskazanych w §2 (zajecia w kontakcie
asynchronicznym na platformie ONTE oraz synchronicznym w formie wideokonferencji).
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ (dalej: zajgcia zdalne)
realizowane sa jako:

b-learning — zajecia hybrydowe, cze$ciowo odbywajace si¢ w sali oraz czgsciowo na platformie
ONTE lub w formie wideokonferencji.

e-learning — zajgcia w pelni zdalne, odbywajace na platformie ONTE lub w formie
wideokonferencji.

Wszystkie zajecia prowadzone w sali, mogg mie¢ umieszczone przez prowadzacego na
platformie ONTE repozytorium materialow niezbednych lub przydatnych studentom do nauki
lub pracy wtasnej oraz moga by¢ wspierane narz¢dziami dostgpnymi na ONTE. Dobra praktyka
jest wykorzystywanie platformy ONTE jako $rodowiska do gromadzenia prac ewaluacyjnych
wykonywanych przez studentéw, a dokumentujacych efekty uczenia sie.

Prorektor ds. Ksztalcenia

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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19 potwierdzanie efektow uczenia si¢

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 9 czerwca 2015 roku
w sprawie: potwierdzania w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy efektow uczenia sig.

Regulamin potwierdzania efektow uczenia si¢ w Wyzszej Szkole Gospodarki osigganych w systemach

formalnych, pozaformalnych i nieformalnych.

1.
1))

2)

3)

2.

)

2)
3)

Efekty uczenia si¢ moga zosta¢ potwierdzone:
osobie posiadajacej $wiadectwo dojrzatosci i co najmniej piecioletnie do§wiadczenie zawodowe
— w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia;
osobie posiadajacej tytul zawodowy licencjata Iub inzyniera lub réwnorzedny i co najmnigj
trzyletnie dos§wiadczenie zawodowe zdobyte po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia — w
przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia drugiego stopnia;
osobie posiadajacej tytul zawodowy magistra lub magistra inzyniera lub réwnorzedny i co
najmniej dwuletnie do§wiadczenie zawodowe zdobyte po ukonczeniu studiow drugiego stopnia
albo jednolitych studiow magisterskich — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na kolejny
kierunek studiow pierwszego lub drugiego stopnia.

W przypadku absolwentow kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykow obcych

oraz kolegiow pracownikow stuzb spotecznych przystepujacych do potwierdzenia efektoéw uczenia

si¢ na studia pierwszego stopnia, nie jest wymagane spelnienie warunku piecioletniego
doswiadczenia zawodowego.

O potwierdzenie efektow uczenia si¢ zdobytych poza edukacja formalng mogg ubiegac sig:
kandydaci przyjmowani na pierwszy rok studiow, na okreslonym kierunku studiow, poziomie i
profilu ksztalcenia w trybie rekrutacji wynikajacej z podjetej przez Kolegium Uczelni uchwaty;
studenci, ktoérzy w trakcie trwania studiow spehili kryteria okre§lone w ust.1;
inne osoby, posiadajace okreslone w ust.1 do$wiadczenie zawodowe zwigzane z okreslonym
kierunkiem studidéw, ubiegajace si¢ o przyjecie na studia poza rekrutacja.

Potwierdzanie efektow uczenia si¢ moze by¢ przeprowadzone na kierunku, poziomie i profilu

ksztatcenia, ktory posiada co najmniej pozytywng oceng programowa.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ jest dokonywana w oparciu o efekty ksztalcenia okreslone

w programie ksztatcenia dla danego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia.

Whiosek o potwierdzanie efektow uczenia si¢ zdobytych w edukacji pozaformalnej i nieformalne;j

Whioskodawca sktada do dyrektora wtasciwej jednostki naukowo-dydaktycznej za posrednictwem

Doradcy.

Decyzje w sprawie potwierdzania efektow uczenia si¢ podejmuje dziekan wlasciwego wydziatu na

podstawie rekomendacji. Grupy ds. potwierdzania efektow uczenia sig.

Organem odwotawczym od decyzji dziekana jest rektor.

Prorektor
ds. Ksztalcenia 1 Studentow

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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19 potwierdzanie efektéw uczenia sie

Aktualizacja dn. 5.10.2018 r.

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoly Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 1 pazdziernika 2018 roku w
sprawie: potwierdzania w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy efektow uczenia sig.

Regulamin potwierdzania efektow uczenia sie¢ w Wyzszej Szkole Gospodarki.

L.
1)

Efekty uczenia si¢ mogg zosta¢ potwierdzone:
osobie posiadajace;j:

o $wiadectwo dojrzatosci albo $wiadectwo dojrzatos$ci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu

maturalnego z poszczeg6lnych przedmiotow, o ktorych mowa w przepisach o systemie o$wiaty;

o $wiadectwo dojrzatosci i dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym

na poziomie technika, o ktérych mowa w przepisach o systemie o$§wiaty;

o Swiadectwo dojrzalosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego z poszczeg6lnych

przedmiotow oraz dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym na
poziomie technika, o ktérych mowa w przepisach o systemie o§wiaty;

e $wiadectwo lub inny dokument uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za dokument uprawniajacy

do ubiegania si¢ o przyjecie na studia zgodnie z art. 93 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 1 1560);

e $wiadectwo i inny dokument lub dyplom, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1 ustawy, o ktorej mowa

w pkt 4;

e $wiadectwo lub dyplom uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za dokument uprawniajacy do

ubiegania si¢ o przyj¢cie na studia zgodnie z umowa bilateralng o wzajemnym uznawaniu
wyksztalcenia;

e $wiadectwo lub inny dokument uznany za réwnorzedny polskiemu $wiadectwu dojrzatosci na

2)

3)

4)

podstawie przepiséw obowigzujacych do dnia 31 marca 2015 r.

i co najmniej 5 lat dos§wiadczenia zawodowego — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia

pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie;
kwalifikacj¢ petng na poziomie 5 PRK albo kwalifikacje nadang w ramach zagranicznego systemu
szkolnictwa wyzszego odpowiadajaca poziomowi 5 europejskich ram kwalifikacji, o ktorych mowa
w zalgczniku II do zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie
ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate zycie (Dz. Urz. UE C 111 z
06.05.2008, str. 1) — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia lub
jednolite studia magisterskie;
kwalifikacje pelng na poziomie 6 PRK i co najmniej 3 lata do$wiadczenia zawodowego po
ukonczeniu studiow pierwszego stopnia — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia drugiego
stopnia;
kwalifikacj¢ pelna na poziomie 7 PRK i co najmniej 2 lata do$wiadczenia zawodowego po
ukonczeniu studiow drugiego stopnia albo jednolitych studidow magisterskich — w przypadku
ubiegania si¢ o0 przyjecie na kolejne studia pierwszego stopnia lub drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie.

Prorektor
ds. Ksztalcenia i Studentow
dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 10 maja 2016 roku w sprawie:
zmiany zatgcznika nr 2 do Uchwaty Kolegium nr 13/2011/2012 z dnia 06.03.2012 roku w sprawie
wytycznych do opracowania i wprowadzania programoéw ksztalcenia zgodnych z KRK dla Szkolnictwa
Wyzszego
Program studiow stanowigcy opis procesu ksztatcenia prowadzacy do uzyskania zalozonych efektow
ksztatcenia, wraz z przypisanymi do poszczegdlnych modutow tego procesu punktami ECTS i plany
studidw stanowig uszczegotowienie programu ksztalcenia opisanego w zalaczniku nr 1.
1. Program ksztalcenia dla kierunkow studiow o okreslonym poziomie i profilu ksztalcenia obejmuje:
a) o0g6lna charakterystyke prowadzonych studiow,
b) opis zaktadanych efektow ksztalcenia,
c) program studidw, stanowiacy opis procesu ksztalcenia prowadzacego do uzyskania
zaktadanych efektow ksztatcenia,
d) opis warunkow prowadzenia studiéw i sposoby realizacji ksztatcenia,
e) opis wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
2. Laczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia
licencjackich wynosi nie wigcej niz:
1) 2250 -2300 — dla kierunkow wyodrebnionych z obszaru nauk spotecznych, w dziedzinie
nauk spotecznych, w dziedzinie nauk ekonomicznych,
2) 2250-2300 - dla kierunkéw wyodrgbnionych z obszaru nauk humanistycznych,
3) 2500 — dla kierunkoéw wyodrebnionych z obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej — w dziedzinie nauk medycznych oraz nauk o zdrowiu
(dla kierunku fizjoterapia taczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych wynosi 2800
godzin)
4) 2250 — dla kierunkéw wyodrebnionych z obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej — w dziedzinie nauk o kulturze fizycznej
3. Laczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych drugiego stopnia wynosi nie
wigcej niz:
1) 1350 — dla kierunkéw wyodrebnionych z obszaru nauk humanistycznych, nauk
spotecznych, nauk Scistych
W ramach kierunkow studiéw pierwszego stopnia uprawniajacych do uzyskania kwalifikacji inzyniera,

taczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych wynosi od 2600 do 2700 godzin.

Prorektor
ds. Ksztalcenia i Studentow

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Aktualizacja dn. 15.03.2019 r.

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 12 marca 2019 roku w sprawie:
wytycznych dotyczacych projektowania programow studiow wyzszych na kierunkach prowadzonych w
Wyzszej Szkole Gospodarki

1. Program studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia ustalane sa w drodze
uchwaly senatu, po zasiggnigciu opinii samorzadu studenckiego, uwzgledniajac:

1) zwiazek kierunku studiow ze strategia WSG;

2) opis zaktadanych, spojnych efektow uczenia si¢, uwzgledniajacy uniwersalne charakterystyki
pierwszego stopnia okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 986) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art.7 ust. 3 tej ustawy, w tym wybrane efekty uczenia si¢
wlasciwe dla obszaru lub obszarow ksztatcenia, do ktorych zostat przyporzadkowany kierunek
studiow:

a) dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji - w przypadku studiow
pierwszego stopnia;

b) dlakwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji - w przypadku studiéw drugiego
stopnia 1 jednolitych studiow magisterskich;

3) liczbe semestrow i liczb¢ punktow ECTS konieczng do uzyskania kwalifikacji na danym
poziomie;

4) moduly (grupy przedmiotéw, przedmioty) ksztatcenia wraz z przypisanymi do kazdego modutu
(przedmiotu) efektow uczenia si¢ oraz liczbg punktow ECTS;

5) sposob weryfikacji i oceny osiagania zaktadanych efektow uczenia si¢ osigganych przez
studenta;

6) wnioski z analizy zgodno$ci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z
analizy wynikoéw monitoringu karier zawodowych absolwentow;

7) taczng liczbg punktow ECTS, ktorg musi zdoby¢ student.

2. Opracowujac programy studiow nalezy przyjaé, ze student ma mozliwo$¢ wyboru modutéw
(przedmiotow) w wymiarze nie mniejszym niz 30% ogoélnej liczby punktow ECTS na danym
kierunku studiow, w tym poprzez wybor specjalnosci/ obszaru studiow.

3. Wymagane sg odrebne opisy programow studiéw w przypadku prowadzenia dwoch profili
ksztalcenia na jednym kierunku studiow.

4. Realizacja kierunkow studiow w formie stacjonarnej i niestacjonarnej prowadzi do uzyskania
takich samych efektow uczenia sig.

5. Opis zaktadanych efektow uczenia si¢ uwzglednia rowniez efekty w zakresie znajomosci jezyka
obcego.

6. Warunkiem uzyskania kwalifikacji na poziomie 6 PRK albo 7 PRK dla okreS$lonego kierunku
studiow, poswiadczonej dyplomem, jest osiggnigcie wszystkich zatozonych w programie efektow
uczenia sig.

7. Ksztalcenie w zakresie ksztaltowania umiejetnosci praktycznych, w tym zajegcia laboratoryjne,
terenowe i warsztatowe, powinno odbywac si¢ na zajeciach dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia i studenta.

8. Program studiéw o profilu praktycznym przewiduje praktyki zawodowe, stanowigce integralng
cz¢$¢ planu studiow, w wymiarze, co najmniej:

1) 6 miesigcy - w przypadku studidow pierwszego stopnia i jednolitych studidow magisterskich;
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2) 3 miesigcy - w przypadku studiow drugiego stopnia.

9. Programy studiow dla danego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia nalezy opisa¢ zgodnie z
zaktadanymi efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
uwzgledniajac wymogi i zalecenia okre§lone w stosownych aktach prawnych, niniejszej uchwale,
Regulaminie studiow WSG, Statucie WSG oraz innych przepisach, w szczegdlnosci okreslonych
przez Polska Komisje Akredytacyjng, srodowiskowe komisje akredytacyjne, stowarzyszenia i
organizacje zawodowe, a takze uzgodnienia Srodowiskowe oraz wzorce migdzynarodowe.

Prorektor ds. Ksztalcenia

prof. WSG dr Alicja Kozubska
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PW 21 dokumentowanie studenckich praktyk zawodowych

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 23 maja 2017 roku w sprawie:
dokumentowania studenckich praktyk zawodowych

Zakacznik nr 1. Karta Praktyk.

Zakacznik nr 2. Ankieta dotyczaca studenckich praktyk zawodowych wypetniana przez
studenta.

Zalacznik nr 3. Ankieta dotyczaca studenckich praktyk zawodowych wypetniana przez
praktykodawce.

1. Dokumentowanie odbycia studenckich praktyk zawodowych prowadzone jest za pomoca:
a) Karty Praktyk,
b) Ankiety dotyczacej studenckich praktyk zawodowych wypetnianej przez studenta,
c) Ankiety dotyczacej studenckich praktyk zawodowych wypetnianej przez praktyko dawce,
d) innych dodatkowych dokumentéw okreslonych w programie praktyk dla danego obszaru
(specjalnosci) studiow.
2. Nadzér nad prawidlowoscia wypelniania ww. dokumentow sprawuje merytoryczny opiekun
praktyk zawodowych na dany obszarze (specjalnosci) studiow.

Prorektor

ds. Ksztalcenia 1 Studentow

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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PW 21 dokumentowanie studenckich praktyk zawodowych
Aktualizacja dn. 12.03.2019 r.

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 12 marca 2019 roku w sprawie:
dokumentowania studenckich praktyk zawodowych.
Zakacznik nr 1. Karta Praktyk
Zalacznik nr 2. Ankieta dotyczaca studenckich praktyk zawodowych wypeliana przez
studenta.
Zalacznik nr 3. Ankieta dotyczaca studenckich praktyk zawodowych wypeliana przez
praktykodawce.
Zakacznik nr 4. Karta hospitacji praktyk zawodowych

1. Dokumentowanie odbycia studenckich praktyk zawodowych prowadzone jest za pomoca:
a) Karty Praktyk,
b) Ankiety dotyczacej studenckich praktyk zawodowych wypetnianej przez studenta,
c) Ankiety dotyczacej studenckich praktyk zawodowych wypetnianej przez praktyko dawce,
d) Karty hospitacji praktyk zawodowych,
e) innych dodatkowych dokumentéw okreslonych w programie praktyk dla danego obszaru
(specjalnos$ci) studiow.
2. Nadzér nad prawidlowoscia wypelniania ww. dokumentow sprawuje
merytoryczny opiekun praktyk zawodowych na dany obszarze (specjalnosci)
studiow.

Prorektor ds. Ksztalcenia

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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PW 22 zadania i obowiazki dla os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 18 lipca 2017 roku w sprawie:
zakresu 1 wymiaru zadan i obowigzkow dla osob prowadzacych zajecia dydaktyczne

1. Zadania i obowiazki dla osob prowadzacych zajecia dydaktyczne w Wyzszej Szkole Gospodarki z
siedzibg w Bydgoszczy zostaty podzielone na 4 obszary:

1) Zadania i obowiazki zwigzane z przygotowaniem zaj¢é dydaktycznych.
2) Zadania i obowigzki zwigzane z przeprowadzeniem zaje¢ dydaktycznych.
3) Zadania i obowiazki zwigzane z dokumentowaniem efektow ksztatcenia.
4) Inne obowigzki zwigzane z procesem dydaktycznym.

2. Do obowiazkow zwigzanych z przygotowaniem zaj¢é dydaktycznych naleza m.in.: terminowe
opracowanie szczegdtowych programow przedmiotow, przygotowanie materialow do prowadzenia
zaje¢ oraz kryteridow oceniania.

3. Do obowiazkéw zwigzanych z przeprowadzeniem zaj¢é dydaktycznych nalezy przeprowadzenie ich
zgodnie z rozkladem zajg¢, prowadzenie zaje¢ wlasciwie przygotowanych merytorycznie i
metodycznie.

4. Do zadan zwigzanych z dokumentowaniem efektow ksztalcenia nalezy m.in. zachowanie prac
etapowych, zaliczeniowych i egzaminacyjnych, wypetienie protokotu zaje¢ oraz karty weryfikacji
zaj¢¢ dydaktycznych.

5. Do innych obowiazkéw zwigzanych z procesem dydaktycznym nalezy: udziat w komisjach
komisyjnych, konsultacje i dyzury dydaktyczne, recenzowanie i promotorstwo prac dyplomowych,
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, troska o wysoka jako$¢ ksztalcenia.

Prorektor

ds. Ksztalcenia 1 Studentow

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK
PW 23 Przeciwdzialanie przemocy, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu

Wewnetrzne akty prawne:
Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 1 pazdziernika 2018 r. w sprawie:
przyjecia Regulaminu przeciwdziatania przemocy, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu

W

Regulamin Przeciwdziatania przemocy, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu, ustala zasady
przeciwdziatania zjawiskom przemocy dyskryminacji i molestowaniu seksualnego w Wyzszej
Szkole Gospodarki w Bydgoszczy.
Celem Regulaminu jest:

— przeciwdzialanie przemocy,

— przeciwdziatanie dyskryminacji,

— przeciwdziatanie molestowaniu seksualnemu,

— okreslenie zasad postepowania w przypadku zjawisk przemocy, dyskryminacji i

molestowania seksualnego,

— zapewnienie bezpiecznego $rodowiska dla catej wspolnoty Uczelni.
W Uczelni obowigzuje zakaz przemocy, dyskryminacji badz molestowania seksualnego.
Cztonkowie wspodlnoty Uczelni sg zobowigzani do przestrzegania zasad zawartych w Regulaminie
I aktywnej wspotpracy z Komisjg w celu przeciwdziatania zajawiskom przemocy, dyskryminacji |
molestowaniu seksualnemu.
Uczelnia zobowigzana jest do natychmiastowej interwencji w celu wyeliminowania wszelkich
zgloszonych przypadkow przemocy, dyskryminacji badz molestowania seksualnego oraz do
wsparcia ofiar tych zjawisk.
Nadzér and przestrzeganiem zasad Regulaminu jest powotana przez Rektora Wyzszej Szkoty
Gospodarki Uczelniania Komisja ds. Przeciwdziatania Zjawiskom Przemocy, Dyskryminacji 1
Molestowania Seksualnego.

Prorektor ds. Ksztalcenia

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK
PW 24 Przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 1 pazdziernika 2018 r. w sprawie:
procedury przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji w siedzibie i we wszystkich jednostkach
Wyzszej Szkoty Gospodarki

1. Procedura Przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji ma na celu w szczegdlnosci:
a) Przeciwdziatanie mobbingowi lub dyskryminac;ji,
b) Umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy pracownikami,
c¢) Podejmowanie dzialan interwencyjnych oraz niwelowanie skutkow stwierdzonych
przypadkéw mobbingu lub dyskryminacji,
d) Wyciaganie konsekwencji wobec o0s6b bedacych sprawcami mobbingu lub
dyskryminacji.

Prorektor ds. Ksztalcenia

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK
PW 25 komisja dyscyplinarna

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 1 pazdziernika 2018 r. w sprawie:
przyjecia regulaminu prac komisji dyscyplinarnej do spraw studentdéw i shuchaczy studiow
podyplomowych oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej do spraw stuchaczy i studentéw studiow
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Prorektor ds. Ksztalcenia

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK
PW 26 uruchamianie zaje¢¢ zdalnych

Wewnetrzne akty prawne:
Procedura uruchamianie zajg¢ zdalnych z dn. 28.09.2018r.

10.

Zgodnie z uchwata Kolegium w sprawie opracowywania autorskich programow nauczania,
przygotowywania materiatow dydaktycznych oraz metod ksztalcenia zdalnego jednostki
naukowo-dydaktyczne oraz wydziaty zglaszaja do ONTE informacje o zaplanowanych na
nadchodzacy semestr zajeciach zawierajacych forme zdalng przynajmniej miesigc przed
rozpoczeciem zajec.
Informacja musi zawieraé

a. Nazwe przedmiotu
Forme zaje¢ zgodnie z planem studiéw
Semestr (numer)
Liczbe godzin w kontakcie bezposrednim
Liczbe godzin zdalnych
Nazwisko i imi¢ prowadzacego zajecia

@ ™o oo o

Ple¢ prowadzacego (w celu zapewnienia poprawnej formy osobowej w generowanych
dokumentach)

h. Adres email prowadzacego zajecia

i. System studiéw (stacjonarny/niestacjonarny)

j.  Semestr (letni/zimowy)

k. Grupy biorgce udziatl w zajeciach zgodne z oznaczeniami w ISPAS

1. Nazwe jednostki przesytajacej informacje
Arkusz programu Excel, ktory po wypelnieniu nalezy wysta¢ do ONTE znajduje si¢ w obszarze
Trattoria platformy ONTE.
Kierownik jednostki ma obowigzek poinformowania prowadzacego zajecia zawierajacego
forme zdalng o tym fakcie.
W oparciu o otrzymane informacje zespét ONTE réwniez przesyla wiadomosé do
prowadzacego zajecia o przydzieleniu mu takich zajec.
Zespot ONTE generuje potwierdzenie dla kierownikéw jednostek naukowo-dydaktycznych o
wystaniu wiadomosci do nauczycieli akademickich wraz z informacjg o pracownikach, ktorzy
jeszcze nigdy nie byli zalogowani na platformie ONTE.
Obszary na platformie ONTE tworzymy tylko w oparciu o zamdwienie zlozone przez
prowadzacego zajecia.
Zamowienie musi by¢ ztozone za pomoca formularza umieszczonego w obszarze Trattoria
platformy ONTE.
Obowiazkowe pola formularza to:

a. Imie i nazwisko prowadzacego zajecia
Nazwe przedmiotu
Tryb studiéw (dzienny/zaoczny)
Forme zajeé

°o a0 o

Semestr (letni/zimowy/catoroczny)

f. Nazwe przynajmniej jednej grupy studenckie;j
W przypadku gdy kurs ma by¢ odtworzony z juz istniejagcego nalezy zaznaczy¢ odpowiednie
pole i wklei¢ link do obszaru z ktérego ma powsta¢ nowy kurs.
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11. Ostatnie zamdOwienia mozna sklada¢ nie pozniej niz miesigc przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych w semestrze, ktorego dotycza.

Prorektor

ds. Ksztalcenia i Studentéw

dr Alicja Kozubska, prof. WSG

str. 73



Procedury WSZJK

PW 26 uruchamianie zaje¢¢ zdalnych
Aktualizacja dn. 20.09.2020 r.

Wewnetrzne akty prawne:
Procedura uruchamianie zaj¢¢ zdalnych z dn. 15.09.2020.

2.

Zgodnie z uchwala Senatu w sprawie ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglos¢ jednostki naukowo-dydaktyczne oraz wydziaty zglaszaja do zespotu Pracowni Dydaktyki
Mieszanej informacj¢ o zaplanowanych na nadchodzacy semestr zajeciach zawierajacych forme

zdalng przynajmniej jeden miesigc przed rozpoczgciem zajec.

Informacja musi zawiera¢

®»

—

o I

Nazwe¢ przedmiotu

Forme zaje¢¢ zgodnie z planem studiow

Semestr (numer)

Liczbe godzin w sali

Liczbe godzin zdalnych

Nazwisko i imi¢ prowadzacego zajecia

Adres email prowadzacego zajecia

Forme studiow (stacjonarna/niestacjonarna)

Semestr (letni/zimowy)

Grupy biorgce udziat w zajeciach zgodne z oznaczeniami w ISPAS
Informacje o tym, czy zaj¢cia byly juz prowadzone z wykorzystaniem platformy
Nazwg jednostki przesytajacej informacje

Arkusz programu Excel, ktory po wypetnieniu nalezy wysta¢ do ONTE znajduje si¢ w obszarze
Trattoria platformy ONTE.

Kierownik jednostki ma obowigzek poinformowania prowadzacego zajgcia zawierajgce forme
zdalng o tym fakcie.

W oparciu o otrzymane informacje, zespot Pracowni Dydaktyki Mieszanej przesyta wiadomos¢ do

prowadzacego zajecia o przygotowaniu obszaru pod zajecia zdalne.

Na prosbe jednostek naukowo-dydaktycznych Zespo6t Pracowni Dydaktyki Mieszanej generuje

potwierdzenie o wystaniu wiadomosci do prowadzacych zajgcia wraz z informacija o

pracownikach, ktorzy jeszcze nigdy nie byli zalogowani na platformie ONTE.

Obszary na platformie ONTE tworzy si¢ w oparciu o zapotrzebowanie przestane przez JND na

miesigc przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych, a na obszary dodatkowe przez formularz

wypelniany przez prowadzacego zajecia.

Zamowienie musi by¢ ztozone za pomoca formularza umieszczonego w obszarze Trattoria
platformy ONTE.

Obowigzkowe pola formularza to:

a.

mo Ao o

Imig i nazwisko prowadzacego zajecia

Nazwe przedmiotu

Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)

Forme zajgc¢

Semestr (letni/zimowy/caloroczny)

Nazwe przynajmniej jednej grupy studenckiej z ktérg maja by¢ prowadzone zajecia.
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10. W przypadku, gdy kurs ma by¢ odtworzony z juz istniejacego, nalezy zaznaczy¢ odpowiednie
pole i wklei¢ link do obszaru, z ktérego ma powsta¢ nowy kurs.

11. Ostatnie zamowienia mozna sktada¢ nie pozniej niz miesiac przed zakonczeniem zajeé
dydaktycznych w semestrze, ktérego dotycza.

Prorektor ds. Ksztalcenia

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK

PW 26 uruchamianie zaje¢¢ zdalnych
Aktualizacja dn. 13.09.2022 r.

Wewnetrzne akty prawne:

Procedura uruchamianie zajg¢ zdalnych z dn. 13.09.2022.

2.

W

Zgodnie z uchwata Senatu w sprawie ksztaicenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ jednostki badawczo-ksztatceniowe oraz filie zglaszaja do zespolu Pracowni Dydaktyki
Mieszanej informacj¢ o zaplanowanych na nadchodzacy semestr zajeciach zawierajacych forme
zdalng przynajmniej jeden miesigc przed rozpoczgciem zajec.

Informacja musi zawiera¢

Nazwe¢ przedmiotu

Forme zaj¢¢ zgodnie z planem studiow

Semestr (numer)

Liczbe godzin w sali

Liczbe godzin zdalnych

Nazwisko i imi¢ prowadzacego zajecia

Adres email prowadzacego zajecia

Formg studiéw (stacjonarna/niestacjonarna)

Semestr (letni/zimowy)

Grupy biorace udziat w zajeciach zgodne z oznaczeniami w ISPAS

Informacje o tym, czy zajecia byly juz prowadzone z wykorzystaniem platformy

Nazwg jednostki przesytajacej informacje

Informacje wprowadzane sg do modutu obsad systemu ISAPS..

Kierownik jednostki ma obowiazek poinformowania prowadzacego zajecia zawierajace forme
zdalng o tym fakcie.

W oparciu o otrzymane informacje, zespot Pracowni Dydaktyki Mieszanej przesyta wiadomos¢ do
prowadzacego zajecia o przygotowaniu obszaru pod zajecia zdalne.

Na prosbe jednostek badawczo-ksztalceniowych Zespot Pracowni Dydaktyki Mieszanej generuje
potwierdzenie o wystaniu wiadomosci do prowadzacych zajgcia wraz z informacija o
pracownikach, ktorzy jeszcze nigdy nie byli zalogowani na platformie ONTE.

Obszary na platformie ONTE tworzy si¢ w oparciu o modut obsad, a obszary dodatkowe zamawia
prowadzacy zajecia lub jednostka badawczo-ksztalceniowa przesytajac informacje z pkt. 2 na
adres onte(@byd.pl. Obszary dodatkowe tworzone sg w terminie do 5 dni roboczych.

W przypadku, gdy kurs ma by¢ odtworzony z juz istniejgcego, nalezy wklei¢ link do obszaru, z
ktorego ma powsta¢ nowy kurs.

Ostatnie modyfikacje w module obsad oraz zamowienia na obszary dodatkowe mozna sktadac nie
poOzniej niz miesige przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w semestrze, ktorego dotycza.

~RTER SO a0 o

Prorektor ds. Ksztalcenia

dr Alicja Kozubska, prof. WSG
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Procedury WSZJK
PW 27 dobor merytorycznych opiekunow studenckich praktyk zawodowych

Wewnetrzne akty prawne:
Instrukcja Prorektora ds. Ksztatlcenia Wyzszej Szkoly Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 1 pazdziernika
2019 w sprawie: doboru merytorycznych opiekunow studenckich praktyk zawodowych

1. Nadzor nad przebiegiem i zaliczeniem studenckich praktyk zawodowych, wynikajacych z art. 67 ust.
5 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce” oraz Regulaminu
Studenckich Praktyk Zawodowych z dnia 1 paZzdziernika 2019 roku (zwany dalej Regulaminem),
sprawowany jest przez Pracowni¢ Ksztalcenia Praktycznego oraz merytorycznych opiekunow
praktyk i ma na celu podnoszenie jako$ci ksztalcenia na prowadzonych obszarach studiow
(specjalnosciach), w tym przede wszystkim kontrole i weryfikacje osiagnigcia przez studenta
efektow uczenia si¢ zatozonych dla poszczegdlnych praktyk i celow okre§lonych w programach
praktyk.

2. Osobag sprawujaca bezposredni nadzér nad poziomem merytorycznym 1 zaliczeniem praktyk
zawodowych jest opiekun merytoryczny praktyk z ramienia Uczelni.

3. Merytoryczni opiekunowie praktyk wyznaczani sa przez dyrektoréw/kierownikéw jednostek
naukowo-dydaktycznych

4. Opiekunem merytorycznym praktyk moze by¢ pracownik jednostki naukowo-dydaktycznej Wyzszej
Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy i filii zamiejscowej posiadajacy w danej dziedzinie/dyscyplinie:
a) wyksztalcenie wyzsze albo
b) dorobek naukowy albo
¢) posiadanie kompetencji i doswiadczenia pozwalajacych na prawidtowa realizacje zajec.

Prorektor ds. Ksztalcenia

prof. WSG dr Alicja Kozubska

str. 77



Procedury WSZJK
PW 28 hospitacje studenckich praktyk zawodowych

Wewnetrzne akty prawne:
Instrukcja Prorektora ds. Ksztalcenia Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 1 pazdziernika
2019 w sprawie: przeprowadzania hospitacji studenckich praktyk zawodowych

1. Hospitacje praktyk zawodowych maja na celu oceng:
a) zgodnosci praktyki z zalozonymi celami w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych wyrazonymi w programie praktyk,
b) przestrzegania przez studenta dyscypliny, harmonogramu pracy i przepisow BHP w miejscu
odbywania praktyki,
c) wywiazywania si¢ przez Praktykodawce z obowigzkow przyjetych na mocy umowy
o praktyke z Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy.
2. Hospitacji praktyk podlegaja wszystkie praktyki zawodowe przewidziane w programach studiow na
danym kierunku.
3. Opiekun merytoryczny praktyk jest zobowigzany do przeprowadzenia 2 hospitacji praktyk w ciagu
okresu obowiazkowej praktyki zawodowej na danym obszarze studiow.

Prorektor ds. Ksztalcenia

prof. WSG dr Alicja Kozubska
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Procedury WSZJK
PW 29 postepowanie w sytuacjach konfliktowych

Wewnetrzne akty prawne:

Zarzadzenie Prorektora ds. Ksztalcenia z dnia 30 wrzesnia 2021 roku w sprawie: postepowania w

sytuacjach konfliktowych, zwigzanych z weryfikacja i oceng efektow uczenia sig

1. W Ueczelni wprowadza si¢ ujednolicone zasady dotyczace rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, skarg, zazaleh I probleméw zglaszanych przez studentéw zwigzanych z
weryfikacja I ocean efektow uczenia si¢. Dotyczy ona studentdw wszystkich poziomow, form
ksztatcenia, kierunkow studidow oraz nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia dydaktyczne.

2. Tryb postegpowania w sytuacjach konfliktowych jest dwustopniowy i obejmuje mozliwo$é

odwotania si¢ do organu nadrzgdnego w stosunku do organu wydajacego decyzje.

Prorektor ds. Ksztalcenia

prof. WSG dr Alicja Kozubska
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Procedury WSZJK

PW 29 postepowanie w sytuacjach konfliktowych
Aktualizacja dn. 26.09.2023 r.

Wewnetrzne akty prawne:

Zarzadzenie Rektora z dnia 26 wrze$nia 2023 roku w sprawie: postgpowania w sytuacjach

konfliktowych, zwiazanych z weryfikacja i oceng efektow uczenia si¢

1.

W  Uczelni wprowadza si¢ ujednolicone zasady dotyczace rozwigzywania sytuacji

konfliktowych, skarg, zazalen 1 problemoéw zglaszanych przez studentoéw zwigzanych z

weryfikacja I ocean efektow uczenia si¢. Dotyczy ona studentow wszystkich poziomow, form

ksztatcenia, kierunkéw studiow oraz nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych

zajecia dydaktyczne.

Tryb postgpowania w sytuacjach konfliktowych jest dwustopniowy i obejmuje mozliwos¢

odwotania si¢ do organu nadrzednego w stosunku do organu wydajacego decyzje.

STRONY KONFLIKTU

0SOBA, DO KTOREJ
ZGLASZAJA SIE
STRONY
KONFLIKTU

0SOBA, DO

KTOREJ MOZNA
PRZEKAZAC
ODWOLANIE

NAUCZYCIEL
AKADEMICKI

MEENSNQY PROREKTOR DS.

KSZTALCENIA

PRACOWNICY
ADMINISTRACYJNI
UCZELNI

Zgloszenie sytuacji konfliktowej odbywa si¢ nastepujgco:

a)

b)

¢)

d)

Whioskodawca zgtasza w formie pisemnej, ustnej lub elektronicznej skargg lub zaistnienie
sytuacji konfliktowej osobie wskazanej w pkt. 4

Osoba odpowiedzialna za rozwigzanie problemu przeprowadza wyczerpujace
postgpowanie wyjasniajace pozwalajace na rzetelne ustalenie zaistniatych okolicznosci
zmierzajace do rozwigzania zaistnialego problemu.

W przypadku watpliwosci osoba odpowiedzialna za rozwigzanie problemu moze wezwac
zglaszajacego do ztozenia dodatkowych wyjasnien lub wiaczy¢é w proces rozwiazywania
problemu pracownikoéw uczelni, w zaleznosci od specyfiki zglaszanej sprawy.

W przypadku niesatysfakcjonujacego dla wnioskodawcy rozstrzygnigcia, przyshuguje mu
odwotanie do Prorektora ds. Ksztatcenia.
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e) W przypadkach, kiedy powstata sytuacja konfliktowa wkracza w obszar zwigzanych z
odpowiedzialno$cig dyscyplinarng sprawa kierowana jest kierowana odpowiednio, zgodnie

z kompetencjami powotanych w Uczelni organow dyscyplinarnych.

Prorektor ds. Ksztalcenia

prof. WSG dr Alicja Kozubska
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Procedury WSZJK
PW 30 hospitacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Wewnetrzne akty prawne:

Uchwata Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia 1 pazdziernika 2023 r. w sprawie: instrumentow

Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, zatacznik nr 5 — Instrukcja dla osob

hospitujacych zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

1. Zajecia zdalne podczas ich hospitacji podlegaja ocenie technicznej i merytorycznej. Za ocene

merytoryczng odpowiada osoba wskazana przez kierownika jednostki badawczo-

ksztatceniowej. Natomiast za oceng wymagan technicznych odpowiada osoba wskazana przez

Dyrektora Pracowni Dydaktyki Mieszanej.

2. Osoba hospitujaca zajecia zdalne pod wzgledem merytorycznym przy ich ocenie winna bra¢

pod uwage nastgpujace elementy procesu dydaktycznego:

okreslenie zasad zaliczenia przedmiotu w formule na odleglos¢,

zgodnos¢ tematyki materiatdéw z programem przedmiotu,

aktualno$¢ materialow (w tym m.in. aktéw prawnych; promowanie nowych wynikow
badan),

dobor wlasciwych form aktywizujacych w relacji do tresci materiatow podawczych.

3. Osoba hospitujaca zajecia zdalne pod wzgledem technicznym przy ich ocenie winna bra¢ pod

uwage nastepujace elementy procesu dydaktycznego:

okreslenie zasad kontaktu z prowadzacym,

zgodno$¢ ilosci materiatow podawczych na 1h zajec¢ zdalnych,

zgodnos¢ liczby form aktywizujacych (pytan w testach/zadan) na 1h zaje¢ zdalnych,
zachowanie proporcji materiatdéw statycznych i dynamicznych (ré6znorodnos¢ form
podawczych),

dokonywanie przez prowadzacego oceny zadan w kursie/testow, jesli dotyczy.

4. Hospitujacy sa zobowigzani do omowienia z hospitowanym wnioskow z hospitacji

i sformutowania oceny. Hospitowany po zapoznaniu si¢ z oceng hospitacji i w sytuacji, gdy nie

wnosi zadnych zastrzezen, fakt ten potwierdza wtasnorecznym podpisem.

Prorektor ds. Ksztalcenia

prof. WSG dr Alicja Kozubska
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Procedury WSZJK

PW 31 weryfikacja efektow uczenia si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé

Wewnetrzne akty prawne:

Zarzadzenie Rektora Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 29 stycznia 2024 roku
w sprawie: weryfikacji osiggnigtych efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiow
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Instrukcja Dyrektora Pracowni Dydaktyki Mieszanej z dnia 29 stycznia 2024 roku w sprawie:
przeprowadzania egzaminow z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢

L.

Egzamin z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moze by¢ realizowany:

a) w formie testu lub zadania do wykonania na platformie ONTE,

b) poprzez spotkanie MS Teams umieszczone w rozkladzie zaje¢ (dotyczy tylko egzamindéw
wymagajacych werbalnej formy wypowiedzi lub zaprezentowania kompetencji niemozliwych
do przekazania w formie pisemnej). Protokdt lub nagranie egzaminu organizowanego przez
MS Teams muszg zosta¢ umieszczone w odpowiednim obszarze przedmiotowym na platformie
ONTE, niezwlocznie po przeprowadzeniu egzaminu celem archiwizacji efektow uczenia sig.

W przypadku egzaminéw w formie testow na platformie ONTE, zaleca si¢ jednoczesny kontakt ze

studentami przez MS Teams, z wilgczonymi kamerami i mikrofonami lub odbycie egzaminu w

pracowni komputerowej w siedzibie Uczelni.

W zalezno$ci od rodzaju i specyfiki proponowanego rozwigzania nalezy przyja¢ ograniczenia

czasowe. Nalezy stara¢ si¢ w petni zasymulowa¢ egzamin w sali.

Jezeli w zaliczeniu przedmiotu test koncowy zaliczeniowy nie jest egzaminem, a stanowi znaczaca

czg$¢ oceny lub jej calosé, podlega zasadom instrukcji dotyczacej egzaminu, z wylgczeniem

zalecenia dotyczacego przeprowadzania go pod bezposrednim nadzorem prowadzacego w sali lub
na MS Teams.

Zgodnie z Rekomendacjami MNiSW w sprawie ksztalcenia prowadzonego z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, aktywnos$¢ w formie egzaminu musi by¢ traktowana przez

prowadzacego jako miejsce przechowywania rezultatow. Nie moze by¢ wigc modyfikowana czy
usuwana po zakonczeniu egzaminu.

Prorektor ds. Ksztalcenia

prof. WSG dr Alicja Kozubska
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Procedury WSZJK
PW 32 wykorzystanie sztucznej inteligencji

Wewnetrzne akty prawne:
Instrukcja Prorektora ds. Ksztatcenia z dnia 1 lutego 2024 roku w sprawie: wykorzystania sztucznej
inteligencji

1. Uczelnia zapewnia otwarto$¢ naukowag wobec nowoczesnych narzedzi informatycznych oraz
swobode w korzystaniu z r6znych narzedzi informatycznych, w tym generatoréw tresci opartych na
modelu sztucznej inteligencji generujace;j tresci (dalej zwanym Al).

2. W procesie badawczym istotne jest rozwijanie umiejetnosci samodzielnego, krytycznego myslenia
oraz zdolno$ci do weryfikacji zrddet informacji wsrod studentdw oraz pracownikow naukowo-
dydaktycznych.

3. Wykorzystanie generatoréw tre$ci w pracy badawczej wymaga koniecznos$ci wskazania ich w
sposob wyraznie odrdzniajacy samodzielno$¢ badan i transparentne uzycie technologii, z
powotaniem si¢ na zrodla pozyskania wiedzy.

4. Wpykorzystanie narzedzi informatycznych musi odbywac si¢ zgodnie z poszanowaniem etyki oraz
przestrzeganiem praw autorskich.

Prorektor ds. Ksztalcenia

prof. WSG dr Alicja Kozubska
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